97-84078-14 

Grünwald,  Julius 

Betriebsräte  und 
Gewerkschaften 

Wien 
1919 


RESTRICTIONS  ON  USE: 


COLUMBIA  UNIVERSITY  LIBRARIES 
PRESERVATION  DIVISION 

BIBLIOGRAPHIC  MICROFORM  TARGET 


IVE  i 


ORIGINAL  MATERIAL  AS  FILMED  -  EXISTING  BIBUOGRAPHIC  RECORD 


i'  •iVi'irrhTilmillliWi"  ■HWi  I  V  ■IIWIK 


30B 
Z 


Grünwalrl»  Julius 


...  Betriebsräte  und  gewerksohaf ten,  von  Julius  l 
Grünwald.    Wien.  Brand.  1919. 

19  p.    23  cm.    (Sozialistische  bücherei.  heft  9) 


O 


ONLt  t9 


Reproductions  may  not  be  made  without  permission  fmm  Columbia  University  Ubraries. 

TECHNICAL  MICROFORM  DATA 


FILMSIZE:  3S/^/^ 


REDUCTION  RATIO:  //'/ 


IMAGE  PLACEMENT:  lA^^^  IB 


DATE  FILMED:  ^-^-97 


INITIALS: 


TRACKING  #  : 


FILMED  BY  PRESERVATION  RESOURCES,  BETHLEHEM,  PA. 


%ft  9 


©eioerMdöaftett 


q}rei$  ^t.  1*20  (80  q^fennid) 


mta  1919 


VL  ®itim»eitbi>rfc«ftfafte  18 


\ 


(Eme  S)arlcgung  bcr  3le4^c  unb  W^tm  ber  95ctrieb5* 
rdtc  oon  5)r.  ^rife  2Bintcr  famt  SBeibrucfe  bcs 
©cfcöcstejtes  unb  bcr  2Huftergef(f)äftsorbnung,  foioic 
ber  aJoDjugsaraocifuttö  über  Mc  «Milorbnung. 

Setiiebsritte. 

gufdmmcnftcnung  aller  ®cfcöc  unb  35erorbnungen, 
welche  bte  Betriebsräte  kennen  müffen  famt 
löutenmgen  oon 


(Ein  £eitf oben  f.  Betriebsräte  oon  Siegntimb  9Um$itife. 


greife  biefer  Snbe  Juli  erfc^einenben  6(^iiften  loetben 
leQi^emg  bekannt  gegeben  loerben.  33orausbefteQi»QCit  nimmt 

fc()oii      entgeficn  bet  Sktlog  btt 


^Siener  SsIbiiiuUiuiUttiw 

aBie«,  VI,  ©mnpoiDorferfteaftc  18. 


Betriebsräte  unb 
©eu)erfef(^aften 


SBicn  1919 


VI,  (^umyenborferftrafte  18 


MM 


(Eine  Darlegung  bcr  SleAtc  unb  «Pflit^tcn  becSetriebs- 
rdtc  oon  3)r.  Srtft  SBintcr  famt  IBcibruA  bcs 
©cfcöcstgrtes  unb  bcr  SRuftcrgefdbäftsorbnmng,  forole 
ber  iBoHäugsonrocifung  über  Sie  SBo^itorbmmg. 

SMrieasrite. 

SufornmenfteDung  aßer  ®efe|e  unb  55crotbnungcn, 
welche  Me  Betriebsräte  fecnncn  müffcn  famt  Otr* 
läuterungen  oon  2)r.  grrift  SBtatior. 


(Ein  £eitf  aben  f.  ^Betriebsräte  oon  6ie0iitititb  'Qlaitsitit. 


m 

UV 

V. 

11 

II 

fc^oit  jeit  entgegen  bn  93etlag  bet 

SBienet  SoIbüniliKiiiUttit« 

aUien,  VI,  (BimqiettDorferftrafte  18. 


Ä-Si*-.  r.:-..|iv"  ir,-/,^" 


93ott  3ulttt$  ©tünt^alb 


3Bien  1019 


il^erlag:  aßiener  iBoHtsbudy^anblung  3gnaa  ^ranb  &  ^o.,  9Bicit 

VI,  ^nmyeitbDrferftrafte  18 


C£ine  QSoraribeit  (Soaiolifieruitii. 

i>üu  aü  ben    mcltbcrccgcuben  ^^svüblcmcu,    tocld^c    bie  SicDolution 
in  ben  ^orbergrunb  unfeicö  Scnfcnö  unb  äBirfenS  gerädt,  ift  unftrettig 
leries  baiä  bebeutuitgSboUfte,  bag    unter    bem    ©t^lagtoort    ®  o  j  t  a  1 
jtcrnng  bct  S5olf§toirtf^aft  ^eutc  äße  @emuter    erregt.  35er 

)>oIitifc^cn  ^rci^ieit  unb  ©Ictc^l^cit  ouc^  bie  tüirtfc^aft(td)c  folgen  5U 
laifon;  bie  3tu§beutuug  hex  :?(vbcitsfraft,  ba^i  biölicriiic  auöfd)licRltct}o  ltiu^= 
nicßung^^rcdit  einer  öanbDoII  .Vui^jitaliften,  nunmehr  5unt  auönalinii^Io^ 
aUeinigen  'iHn'vodit  ber  0efanitl)eit  alkx  iHvbeilenben  5U  machen;  mit  einem 
35?ortc:  bie  in  jid^tbarfte  'Jtdlje  gcvüdte  Xuvd)fiU}vung  ber  fo5xaIiftifc^cn  ^bee 
i\t  eö,  bie  ben  gegentüdrtig  fo  (ebijaft  befproc^cnen  ®05iaUfierung§bcftre* 
bungcn  jene  ä[ufmei1|attifeit  im  öffentlichen  geben  bcrfci^afft,  bie  fonft  {einem 
Ißroölem  ber  ^e^tjeit,  unb  fei  e§  aud^  no^  fo  bebeuttmggtoD,  eignet. 

Slllerbingö  finb  bie  formen,  in  bcncu  bie  Umgejtaltnng  ber  fa^ha^ 
Ufttfd)en  2Bc(t  in  bie  fo^ialiftifdie  t^or  fid)  get)t,  meientlid)  anbere,  o(§  tütr 
fic  immer  iiovanöfel3ien  unb  and)  anbere,  al$  [ie  uadi  ben  ^eljren  ber 
fo^ialiftifc^en  Tenfer  erlrartet  werben  burften.  XeutUd)  mxh  eö  erfenubar, 
Wie  bere^tigt  alle  unfcre  ableljnenben  ^Intn^orten  auf  bie  ^öl^nifd^cn  5^agen 
ber  ^gner  na^  ber  @eftaltung  beS  ^^^^^^f^^f^^^^t^^  toaxtn.  Max  ftanb  eS 
5tDar  immer  \>ox  uufern^ugen,  bag  bie  {a|)italiftifd^e  ^elt  an  ben  unen]>li(i^en 
SBiberf^rüc^en,  bie  fic  auö  fid)  felbft  gefd)Qffen,  ^ugrnnbc  gel)en  müffe  unbi^rc 
Slblöfung  burd)  bie  |o5ialiftifd)e,  bie  allein  '-j^^robuftion  unb  $^ebarf  in  liarmo- 
nifc^en  (rinflang  ]n  bringen  imüanbo  ii"t,  finben  luerbe.  Tieö  ba$  ^xd 
unserer  xHrbeit.  ii>ie  unb  auf  n3eld)e  xHrt  aber  ber  (eöte  Schritt  511  bicfem 
3icte  5u  mad}cn  fein  nnrb;  weldje  ^^^'^^^S^^i  ^^^^  fa|.ntaliftifd)e  ^icber  im 
(^^efellfc^aftgför^Der  nod)  ftcrnorrnfen  inerbe;  tüel^er  3trt  unb  meldten  Um* 
fanget  bie  C|>fer  fein  toerben^  bie  bor  Erreichung  bt^  ^itltS  noch  gebracht 
toerben  thüffcn:  auf  alle  biefe  unb  ähnlid^e  fragen  unferer  @egner  —  auf 
bie  h)al)rüct)  ba§  Sßort  bon  bem  9iarren,  ber  mel)r  fragen  fönne  als  je^tt 
aSeife  &eantit)orten,  trefflich  ^aßte!  —  eine  flarc  unb  prüjife  lUntmort  ju 
geben,  t)abeu  ruir  ftet^  abgelehnt. 

3^tc  ßntiindlung  ber  Tinge,  fo  anc  fie  fidi  afS  ^olge  bc^5  3^föntnien^ 
bruc^eö  bei>  ^hiegeio  ^ur  '^BcItreDolution  üerbid}tete,  ^eigt  jur  Genüge,  n)ie 
ret^t  Wxx  Ijatten,  alle  iNcrfuc^e,  bie  tHrt  ber  llmgeftaltung  ber  fapitalifti* 
f^en  3Belt  in  bie  fo^ialiftifc^e  bis  im  fleinfte  2;ctail  flarjulegen,  inä  Sleidh 
ber  Uto^rien  ju  bertoeifen.  3eigt  bo^  f^on  bie  B^i^f^^^^iQ  ^^nbament«, 
auf  bem  bie  fommenbe  foäialiftifc^e  SBelt  aufgebaut  toirb,  bie  Slichtigfeit 
biefer  Slnfcf)auung.  tetne  reid)e  fapitaliftifdie  'i^dt  Wähmcn  mx  einfimalä 
iu  übernehmen;  ber  Äapitaliöuiuö  überfättigt,  unb  barum    unfähig  jur 
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n>fitci*cu  Irutmicfluug,  ivax  uufercv  DJeinuug  md)  bay  Ic^tc  3tabium  bev 
bcm  Untcvganci  qeraeifitcu  tapitaliftifcljcu  ^l^ertobc  ber  '3Jicnfd)t)ettöcnt= 
ipirflung.  Unb  lua^  jc^en  mir  ^eutc  in  ber  entjc^cibcnb|ten  Stunbc  biefer 
^tkDidIungS))enobe?  ßinc  burd^  ben  Äticg  ausgehungerte  Sßelt,  ben  ^oin« 
taKi^ittiiS,  itt^t  ttitt  in  ben  befiegten  Staaten,  fanbem  oud^  in  benen  ber 
@ieger,  bcgeneriert  unb  beSorganiftert,  mit  einem  ^tsftte,  lange  nic^t 
auf  iencr  h'of)^,  bic  ton  oI§  feine  l^öc^ftc  @tnfe  twt  bem  tiefftcn  gallc 
immer  ertoartetcn.  9Hd)t  bic  mä^renb  ber  fa^3italtftifd)cn  5ßertobe  gefrfjaffenen 
unb  angefannucltcn  ^1\ciriitiuncr  öov  'ÄVIt  incvbcn  ber  uuinucl)v  an 
l^ebenben  joiialiftiidicn  lvpoct)c  alö  ^aufgcjcl)cnf  in  bic  SlMcge  gelegt;  ^in^ 
gegen  finb  c$  5lrmut  unb  2)iot  an  allen  (scten  unb  t^nbcn,  ^JJiaffen^ufammen^ 
brudj  unb  aJiüffcnöcrätociflung,  bie  ber  junge  ®oäiali*^niuö  mit  orbnenber 
iKinb  tooretft  befettigen  mvL%  um  $Ia^  $u  fd^affen  für  baS  (^äube  ber 
3n(uuft. 

3)a  nun  ober  bic  Umtuanblung  ber  fo^taltftifd^en  9BeIt    in  bie 

fo^ialiiiifcl)e  in  Tvonucn  l^ov  firi)  gcl)t,  tote  fie  nicmanb  cimarteu  unb  Uürau§= 
jeycn  fonntc,  luüjKn  iiatuvuotiuenbig  aud)  bic  Stegclu,  bic  bicfeut  Um= 
Wanblung^prn^c)?  ]n  Dienen  l)aben,  incfcntlid)  anbete  fein,  fic  ctma  ba 
ober  bort  gcbac^t  toaren.  Sarauö  ertldrt  es  ]xö),  öqr  bic  gcjc^lic^c 
©ojialif ierung^  fo  toie  jte  gegenwärtig  in  ber  beut|c^|öfterreid)tfd^en 
SUc^nolberfammlung  t^orberehet  unb  burd^efül^tt  tDitb,  in  n)eiten  Reifen 
buTd^ottS  nic^t  mit  aller  Älar^eit  beS  SenfcnS  als  tatfäd^Ii^c  ©d^affung 
ber  fo^ialiftif^en  3&elt  crfannt  toirb.  S)er  alte  3Btbcrftreit  ber  aWeinungen 
über  bie  5lrt  ber  rcv>olutiouäveu  ::i3ctätiguug;  ]o  aix  Unc  unferc  33ctt»egung 
überhaupt;  taudit  lincbcv,  inenu  and)  unter  aubercm  OJamen  unb  mit 
anbeten  2d)laguun1en,  auf.  (xin)tcn$  ^icR  e§,  ,;i)ic  ^Kcniiioni^inuig,  W 
iüol^r^afte  9ieüolution!"  —  befonbctö  lemperanientüode  jpradjen  au^  auf 
bet  einen  Seite  bon  ^^ettelfu^^^enfojialigmus",  auf  ber  anbeten  bon  ber 
,^eugabeIrei)olution''  —  unb  l^eute  finbcn  toit  bie  gleid^en  Reiftet  toieber 
unter  ben  ©djlagWorten  „SommuntämuS",  „8inf§tabifali8mug"  u.  ä.  gegen 
bie  fojialiftifdjcn  Scftrebnngen  ber  fo^ialbcmofratifd^en  gartet  mobil. 

2lMt  finbcn  all  biefe^>  Sturnilaufcn  njal)tlid)  nid)t  jener  ^cbeutung 
toett,  bic  ilmt  inclfad)  Licigelcgl  iDirb.  l^tag  aud)  in  biefem  ober  jenem  ^aUe 
ba6  cingcfd)lon^^Ji^'  3;cinpo  aniriiciuenb  al§  ^u  langfaui  ctfd)ctnen:  mögerr 
einzelne  älnotbuuugen  audj  alö  übctans  öorfidjtig,  ju  fcljt  bie  ta))itaiifttf(^en 
©efül^lc  fd)onenb,  biefem  ober  jenem  bünfen;  im  großen  unb  ganjen  lommt 
es  imäfxliä)  nid)t  febiglid^  auf  baS  £em))o,  nid^t  blof)  auf  bie  mel^r  ober 
minber  große  Söorfid)t,  fonbern  ]^au|)lfäd^lid^  auf  ben  ®eift  an,  üon  bem 
eine  SBemegung  be§  lageS  getragen  ift.  Hub  biefen  ®cift  bauemb  nad^  ibtcm 
äöillcn  5u  geüalicn  unb  ]n  licoin|lufien,  \]t  iiHilirlid)  nid)t  eine  ^attci,  aucf)  nid)t 
eine  ^Hcgictung,  unb  fei  fie  nori)  fo  a((mäd)tig  uuti  afürcifc,  imftnubc.  6t  et^ 
ftei^t  auö  ben  ^cbiitfniffcn  bct  ^^it  unb  axw  ben  (Mcfül)len  bet  ^Jlaffen. 
@o  manct)e^  (Srcigniö  ber  äBeUgefd)id)te,  aU  le^tee  Ijieoon  ber  ^^fammen-- 
btttd^  be§  Krieges,  jcigt  genügenb,  toie  irentg  SSerlafe  auf  eine  bauembe 
©eeinfluffung  ber  a$ölfer  ift,  bie  i^rem  2)enfen  unb  ®ein  h)iberft)rid^t. 

3fn  ftteng  gefe^Iid^en  formen,  crft  möglid^  getoorben  burd^  bie 
rabifalc  Itntgcftaltung  aflet  unferct  ftciatli^en  ßinrid^tungen,  foll  fonaci^  bie 
©o^ialifierung  bev  beutfdjöftcttcic^ifd)cn  iöolfölüittf^aft  bot  fid)  gc^en.  2)ie 
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5legictung  tjat  bet  9iationa(iun*famnilung  bcteit$  eine  jHei^e  üon  (5)efe^en 
ju  biefem  3tüede  üotgelegt,  bie  Don  ber  ftaatlic^en  Sosialifierungöfommiffion 
öprberateu  tourben.  9iur  bon  einem  biefer  ©efe^e,  bem  über  bic  85 e^ 
triebgräte,  foü  in  nac^ftc^enbem  bie  Siebe  fein.  3)er  ©runbgebanfe 
biefeS  Qkfe^  ift,  bie  ^br^teerfolfttitg  fo  au^äugeftalten,  bafe  im  gföOc 
ber  ©ojialifierung  bei»  betrcffcnben  »etriebeS  bie  in  i^  befc^äfttgte  S(r^ 
beiterfd^aft  fofort  unb  obne  hjcfentltd^e  ©rfc^üttetung  ber  georbneten  '^^tu= 
buftion  äut  ^Witbetraaltung  I)cvangc5ogcn  inetbcn  fann. 

Äenn;cid)neub  bafüt,  lnic  fc^r  bic  lätigfcit  ber  l^cmcvffdjaften  üon 
ieliet  bct  gcotbncten  'l^robuftion  hknte,  ju  einer  Qtit  fc^on,  wo  loa^rlic^ 
nieinanb  no^  an  bic  ^)raftifc^e  Sostaltfterung  be§  SBirtfiaft^lebenä  in 
abfebbatet  3eit  in  emfter  SBeife  beuten  tonnte,  mag  cä  nmt  etfi^einen,  ba| 
bie  2)ur(^fe|ung  be8  ©runbgebanfen«  beS  »etriebSrätcgcfc|e§  eigentlich  jum 
großen  Seife  nid^tä  onbcre§  bebeutet  afö  bic  ©rfaffung  eines  ®toftteife§ 
ber  gcWctff^üftlid^en  Sätigfeit  in  gefctiUd)c  ;^-ütmcn.  Tcni  3ugc  bet  3eit 
folgenb,  nennt  ba^  öcfcl?  jene  ^^nftitution  ,,^ettieb§tätc",  bie  fid)  bie 
@ett»etffd)often  nutet  bcm  Jitcl  ,,^-lNctttaueiK^mäiinetft)ficni"  fd)on  mit  bcm  llt^ 
beginn  il)tet  Iiätigfeit  gefd^affcu  unb  feitbem  ununterbrochen  erweitert  uub 
gefeftigt  hatten. 

2.  S)ie  ©eiuerfifc^aften  unD  bie  ^üvkb^vätt. 

SBon  jc[)ct  l)aben  fi^  bie  öcmctffdiaftcn  batum  bemiU}t,  eine  '^er* 
binbung  mit  ben  tHtbcttetn  in  ben  SBctticbeu  in  Jotm  einet  ^^^ftitiiti^-^^^- 
ijetjuftcllen,  bie  üot  allem  Uütneljmlid)  bic  iHufgabe  l)attc,  jene  3lufgabcn 
erfüllen,  bic  ba^  neue  oiefeti  ben  ^^ctticbi>täten  smoeift,  im  weiteren  aber  auc^ 
jene  felfenfefic  unb  uuerfchütterliche  (^runblage  bilben  mufete,  auf  ber  erft  ber 
organifatorifche  ^au  mit  ber  fidleren  äu^ftcht  auf  ein  ätoccfbicnlid^e«  ^fte^cn 
unb  Schaffen  crfteben  tonnte.  ®ie  ©d^affung  unb  ber  8eftatri>  biefec 
trauengmänncrorganifation  toarb  in  ber  Sot  fd^on  eine  toefcntlid&e  Sc* 
f^ränfung  beS  abfoluten  ©crrcnftanb?»unftc§  im  ^^cttiebe.  Ii>cnn  bie  Unter* 
ncbmet,  in§befonbete  in  ben  ilufangäftabicn  bet  gewctffd)aftliri)en  trnt^ 
Wirflung,.  i()t  bctixd)tigte!5  ^>cttcn4m=§aufc-^cd)t  ftctis  tctlamicttcn  unb 
mit  '^ctufuug  batauf  fonfequent  unb  ^ielbciDUßt  ben  iiJerfoIgungigtrieg  gegen 
bie  geiucttfd)aftlid)en  Vertrauensmänner  eröffneten  unb  fortführten,  fo  hotten 
fie  öou  ihrem  ©tanb^junft  aug  ficherlid^  infoferne  nid^t  unrecht,  ba  biefe« 
©hftctn  ber  SSertretung  ber  Slrbeiterintercffen  im  Setriebe  im  h«>h^n  ®rabc 
geeignet  War,  bie  S)cmofratifierung  ber  »etriebätoerfaffung  im  Öcgenfatt 
gu  ber  bon  ihnen  ücrfod^tcnen  abfoluten  öcttfd)aft  ^ut  2at  metben  5u  laffcn. 

9hinmet)t  Witb  butd)  ba§  neue  Ö3efcl3  biefe  Temoftatifictung,  bct 
bic  (^ewetff^aftcn  butd)  ;sal)V3cl)ntc  Ijinbutd)  üotgeatbeitet  h^ben)  auch 
gefc^Ud)  feftgelegt.  (iö  entfpticht  bieö  burchauö  bem  ^ugc  ber  3eit.  ®er 
politifche  Unifturj  hat  mit  bcm  offenen  unb  berhüllten  SCbfuIutiSmuS  in  bet 
etaat§üerfaffung  grünblid^  aufgeräumt.  S)iefen  ättfräumungSprojefe  nun  bi« 
in  bie  festen  SSerätoeigungen  beS  öffentlid^en  8eben§  fortäufe<3cn,  fe^en  wir 
bic  aJölfer  überaE  ernftlich  bemüht  Würbe  aber  einen  auf  bic  Tauet 
unhaltbaren  unb  unerträglichen  2Biberfptud)  mit  biefer  etfolgreich  fort- 
fcbteitenbcn  ^remolratifictung  unfetcö  gcfamten    öffentlichen  Sebcng  bc* 
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beuten,  ioenn  jie  auegcrccfinct  bor  bcm  ^abviftorc  tjaltmadjcn  raüvbe. 
SBcnn  alle  gaitä-  uiib^lbobioIiUiftijc^en  ^Uiäc^te  im  2taai,  im  Sanb  unb 
in  ber  ©emeinbe  ^oiptc  aud^  in  alten  anbeten  Organen  beö  SSöIfcrlebcns 
ticrfc^njinben,  bann  ntufe  t^nen  ouc^  bex  abfolutiftifdjc  gabrilant,  ber  biöl^et 
«neingej(f)rän!tc  über  Scben  unb  aBo^Ifa^t  ber  Arbeitet,  fatgcn. 

JUid)  cv  muB  licl)  bo^u  bequemen,  ben  ^nforbetungcn  bei  ©cgenwart  einen 
3:ri5ut  iu  Rollen,  mcnn  cv  nid)t  überl^oupt  ein  bauembeS  ^nbernig  Oer 
ßntmirfluuii  mevbcn  mill,  baö  je  ct)cr  um  fo  Itcbci-  am  bem  33}cg_e  5U  räumen 
ein  täglich  bcutlid)  iid)tbavcr  mcrbcnbcö  ißcbürfui^'  incvbcu  müßte. 

."paben  fonod)  bic  c^cmevfid)aftcit  bou  jel)cr  tf)tc  Tätigfett  barauf 
eingeftellt  gehabt,  bie  abjoIuti|tijd)en  SKcc^tc  beä  fopitalijiiidint  Unternehmer^ 
mit  J^ilfc  ber  SSertrouenämänner  immer  Jtieitcr  befd)neibcn,  bebeutet 
in  ber  gefeilteren  gefticgung  biefe§  ©runbgebanfen^  bo^  «Betriebsräte» 
gq'ct^  uidit  mcbr  aU  bic  Dbligatorifierung  unb  fomit  bie  gcfe^lid^e  ouSna^m«* 
lojc  ■gcitlcgiuui  ctucv  ;^nftitution,  bic  fic^  bie  |5ad)organifationen  f(3^on  tmt^ 

£taf>räe^ntc  norticr  ncidiaffcu. 

Xoü)  märe  cö  tvui3bcm  ücrict)It,  biofcs  Uniftanbes  luccicn  bic  cjcmaltige 
»cbeutung  be^  iS>c\cm  für  unfcr  gcfamtcs  ^ufünfttges  ^i}irtfd)aft$lcbcu 
jU  unterft^Ql^cn.  i^ior  allem  beöl}atb,  »eil  nur  auf  bicfc  x'lrt,  mie  fd)on  ncia^t, 
bic  in  bie  Söege  geleitete  ©oäiaüficrung  unfcrcr  5lsolfemirtfd)aft  ))tanmaf5ig 
unb  oline  jcbc  überflüjfige  (£rj#«tterung  mögltt^  ift.  9tur  icenn  bic  etoatg^» 
bertoaltung  in  jebcm  »etricbe  bon  ber  ®unft  ober  Ungunft  beS  »ctrtcb§= 
bcft^ers  nnablianquic  ^ik-vtvctcv  bc§  ®05ialificrung§tt)cr{e§  tDet|,  lann  fte 
bamit  redjncu,  bic  übcrfüdmng  bicfee  ^^ctriebcs  öom  üßribotbefi^  in  ben 
fie  ber  2iUgeuteiut)cit  fo  burc^fü^reu  föuneu,  Wie  es  ben  53cbürfniffen  ber 
auigcmcin^eit  eutj^ric^t. 

3)0^  audi  für  bic  ©ewerfic^often  felbft  tuirb  ber  58cnanb  bicfer  nun- 
mehr gcfc^lid)  fanüionierten  unb  in  ber  «ugübung  i^reS  a)ianbate§  üoa« 
iommen  nnab(iäuc]igcn  3?ertrouen§mönncr  bon  größter  SSebeutung  fem.  3Uon 
mufe  fid)  bei  ber  \jiufdiät3ung  biefcr  ^Bebentung  nur  öon  ben  ba  unb  bort 
lnat)rnct)mbarcu  toriditou  :?(nfd)auunnen  fvci  ■.und}cn,  bie  auf  bem  ©cbonfen 
berufen,  cö  fei  ber  i^cftaub  ber  öcmcrfldiaftcn  in  ben  fojialificrtoi  -^Betrieben 
ber  3ufunft  nid)t  mel)r  jo  nötig,  mic  bics  bi'5f)er  in  ben  priiHitfa^italiftifdicu 
•betrieben  ber  mt.  tiefer  2rnfd)auung  uon  allem  iUnfauci  an  mit  aller 
energic  entgegentreten  gu  muffen,  tjaltcn  loir  auä)  bes^olb  für  unbebingt 
nötig,  tt»cil  »ir  fic  felbft  in  Greifen  toa^rsunc^mcn  bermcmcn,  bie  njtr  öon 
einer  berartigen  furjfidjtiiicn  Beurteilung  beg  SBirtfci^aftSlebeng  bonfommcn 
frei  mäf^ntcn'.  maa  ailcrbings  bic  bollftänbige  rcftlofc  Semolratifierung. 
nnferer  ^3cfc89cbung  unb  Staateuermaltung  unb  ber  bamit  öerbunbene  Oer* 
mel)rtc  teinf(uH  ber  3Solfeüertvotunii  bicfem  «cbanfcn  eine  fc^einbarc  »e- 
re&tigung  berlei^en.  ^jad^tsbeftomenigcr  muf^,  immer  unb  immer  miebcr 
barauf  bertoicfen  tocrben,  bofe  folange  Slrbcit^nclimer  unb  Sirbettsgeber  im 
i»htf&aftli<^cn  8eben  fic^  gcgcnübcr)tel)en  merbeu  -  unb  mag  aud)  ber 
Icbterc  nic^t  ber  5ßriDatfeM»talift,  fonbcrn  btc  iL^olf5gefomtl)ett  fetn  — ,  c« 
immer  nötig  fein  U)irb,  gegenfäfeüdjc  ^ntcrcffcn  in  ben  einzelnen  SSctncbeu 
au^Äugleidicu,  für  bie  bie  ©efe^gcbung  nic^t  borforgcn  lonn. 

3ln.öcv|eit5  mcrbcu  aug  ber  2oäiaiifierung  ber  SJoHStmrtfc^aft^  neue 
aiufgaben  für  bie  läemertfc^often  erftet)en,  bie  i:;  innigfte  i^erbinbung  mit  ben. 


I^ö^eren  3wcdcn  ber  ^rbeiterfloffe  ju  bringen  fein  luerben.  ©in  §inh)ctö  ouf 
iiefc  Stufgoben,  bie  fi^crlid^  im  Saufe  ber  3cit  an  Umfang  unb  an  ^n^lt 
gune^men  »»erben,  ift  fd^on  im  Setrteb^rätegefe^  $u  finben.  9tifi^t  Uo^  in 
ber  gefcölic^en  Jyeftlegung  aöcr  jener  8(rbeiten,  bie  biäl^cr  fd)on  bic  gekoerf« 

fd)aftlid)cu  'ik'rtraucnsmänner  burc^sufübren  t)atten  unb  bic  eben  bitrd^  biefe 
I5^ir;ierung  nur  nod)  cvböl)tcr  58ebeutuug  gelangen,  ift  bieg  ^u  crfcticn. 
35?ir  finbcu  es  utdn  miubcv  barin,  ba^  ben  ^ctricbeväten  u.  a.  audi  bic  3luf= 
gäbe  ^ugemiefeu  iit,  bic  'i^ilau^cn  fomic  bie  Wcmiun-  unb  i^erluftau^meifc 
unb  bie  lo^nftatiftifdieu  '^üifftelluugen  ber  Unteruel)mungen  5U  überprüfen, 
in.  ben  ^ertoaltungs--  unb  Sireftionsräten  ber  5lftiengefe(lfd)aftcn  mitju« 
n)ir!cn,  alfo  Strbeiten,  bie  an  ben  (£ifcr  unb  bie  ^^igteit  ber  ^trtebäräte 
bie  fc^mcrften  Unforberungcn  fteUen. 

Xod)  fommt  bicfc  fjä^igfcit  ben  Slrbcitern  nidjt  über  ^iac^t.  Soll  ba§ 
Stecht  unb  bie  '^^ü^t,  alte  biefe  Slufgaben  ju  erfüllen,  Seine  btoge  m(i^t§fagettbe 
gormolitöt  fein,  bann  toirb  e§  nötig  fein,  in  crnfter  unb  fdimcrer  Slrbeit  [lä) 
bicfc  ^fi^iflfcitcn  anäucigncn.  Unb  ^mor  njcrben  fic  ntd^t  blof;  allgemeiner 

9iatur  fein  bürfen,  fonbcrn  uid)t  mcuigcr  iinrb  c?  barauf  aufommcu,  fie  ben 
©igenarten  ber  ciujclucu  ^^nbufiricu  unb  (^jcmerbc,  bit?  ^u  einem  [)o()cn  Wrabc 
fogar  bcnen  ber  einzelnen  i^ctricbc  au^upaffcn.  (v?  mirb  uidit  ba^  glctdic  fein,  ob 
bic  Strbeiter  etioa  im  ikn-maltung^ratc  ber  xHlpincn  läüioutaugefellfc^aft  wlxU 
fam  luitberateu  nserben  ober  ob  ben  '^ctricbsiröten  einer  Söiener  33ud)» 
brudcrci  bie  gleid^e  Slrbeit  §ugemiefen  fein  toirb.  9Hd^t  auf  bie  attgemein 
gleichen  ^enntniffe  etnia  ber  ^ud^l^altung,  ^(anshtnbe  u.  ä.  m.  toxxh  eS 
allein  anfommcn,  fonbcrn  in  cr^öljtcm  ?!)k^c  nod)  auf  bie  grünblid^cn  Scnnt« 
niffc  ber  fpc^icdeu  C^igcuartcu  jcbcy  bcrartigcu  'Betriebes,  auf  beffen  5ßJefen 
unb  xHrt  bic  Slrbeitcr  in  3ufunft  burd)  il)rc  'Betriebsräte  einen  Ijerüor-- 
ragenben  (itnfiuB  getuinneu  n^otlen  unb  tönnen. 

2ri)on  biefcr  eine  ©tnmcii>  ',cigt  '^ur  Wcuügc,  mic  fcbr  bic  lUtttavbcit 
ber  c:ycmer{fd)aftcu  norcvft  nu  bcv  So^iolificvuug  ber  ^^etricbc,  bann  aber  audj 
an  ihrer  ^lr)erfbieulid)cu  unb  bcfricbigcnbcn  IVitocruHiltuug  ein  uncrlöBlidies; 
C^)ebot  fein  wirb.  i)tiä)t  utinber  loidjtig  merben  jebod)  bic  'ilufgaben  ber 
ß)euicrffd)aftcn  and^  auf  allen  fonftigen  Gebieten  unfereg  "J^irtfdjaftslebcng  in 
3u{unft  fein,  i^^rc  Vorarbeit  unb  ^JDUtroirfung  an  ber  fojialen  @efe|gebun0, 
bon  nun  ab  noö)  bcbeutungSboIIer  toir  biSl^er,  toixh  nebft  ber  borgenonnten 
Strbett  fi^erlid)  bic  trefflic^ftc  ©mnblage  für  il)rc  8tu§gcftaltung  itnb  t^re 
Sättgfcit  bilbcn,  gleiclimie  bies  aud)  bon  einer  ^^icibc  anbcrcr  xHufgabt;n,  bie 
fie  ^um  'ii>ol)(e  ber  S(rbcitcrfd)aft  ]u  nollfübvcu  babcu  mcvbcu,  ^u  fagcn  ift. 
^'arum  ift  ee  nur  [cbt)aft  5U  begrüben,  mcnu  ba'?  3?otricbovätcgefet5  in  feiner 
in  ber  '?iatioualiunfannu(ung  bcfd)loffencu  ^mffung  jcbc  ^i^eforgnis,  als  fönnte 
es  etma  ju  einer  Sd)ir)äd)ung  ober  auc^  nur  ininbereinfc^ä^uiig  ber  ©cnterf* 
fc^aften  fül^rcn,  als  gänjlid^  unbegrünbet  crfc^etnen  lägt.  :^m  (^enteile,  eS 
jeigt  mit  aller  ^eutlid^teit,  bag  fo  toie  bii^^er  bie  freiwilligen  Vertrauens« 
mönner  in  ben  betrieben  bie  fidjerfte  Safis  für  ben  gewerffdiaftlic^cn  35au 
bilbctcn,  bieg  oud)  in  3Mt^t"ft  bon  ben  gefe^Uidj  bcftclltcn  S5ctrieb§rätcn  unb 
S3crtraucnsmänucrn  ]u  fagcn  fein  luivb,  fo  mic  audi  aubcvfcitg  Ujicbcr  bas 
noUüänbigc  unb  rcftlofc  Einleben  bes  l^jcfct^es  nur  burd)  bie  intcnfiofte  unb 
berftänbnisboüitc  :JDiitorbcit  ber  (iicwertfdjaftcn  möglich  fein  roirb. 
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3.  ®ie  QBirbfamkett  l>e$  ®efe^e$. 

5Eßir  i)abcn  bereite  borauf  beiancieu,  tüelc^  gvoßcr  5Bcrt  be§  33ctrieb§» 
tät^efe^eS  barin  iuriicn  ift,  ba§  es  bie  ^nbuftric  faft  lüdcnloS  erfaßt, 
dtnct  ber  üiclbellagtcn  Übclftänbc  bcr  oltöftertcicä^ifd^en  joätaljpolittfc^cn  @e* 
fc^cbung  toax  e8  toon  icl^r,  bo|  Wc  8ltt8no^mcn,  bie  fic  öei  iebem  bctortigcu 
@cfc^  juliefe,  faft  jur  SRegcI  tourbcn.  SSBet  fic^  erinnert  an  Ötc  mögli^en  ^* 
fretungeii  üon  bcr  Sosiolöcrftd^erung,  an  We  ungc^äfillen  fCcingetocrbl^en 
Slrbeiter,  bie  bes  gcfcl^Itd^en  iWashttalarbcitgtagc^  ntcf)t  tetl'^aftig  würben 
(ein  goict3licl)cr  53vaud)  übrigcnei,  mit  bem,  mic  cvtunciiicl),  nitd)  uui'ev 
Oon  ber  5)ieDolution  gcboienc&  Stc^tftunbcittaggcfc?  bcbaiiev(id)tnraci|c  nid)t 
aufräumt),  an  bie  gefcijlid)  ^utäffigen  Xurd)itect)ereien  bcv  Detvicbs()nciicntid)en 
aSorfd^riften,  ber  toirb  es  fi^ertid^  a(§  einen  unleugbaren  gcje^ted)nijc^en 
gortfd^ritt  Ibegrüfeen,  bafe  baä  neue  @efe^  bon  bcrortigcn  Sluöna^mebeitim* 
mungen  nic^tö  toei^  unb  bie  il^m  unterftettten  getriefte  lüdenloS  umfafet 
3ttiar  ift  immerhin  nad^  unten  eine  ^ren^e  flcjogen:  fie  betrögt  fünf 
bauevnb  gegen  t^ntgclt  53efd)äfttgte.  ^Betriebe,  foo  Weniger  ^crfoncn  bauemb 
bcfri)äftigt  finb,  nnicvftcf)en  bcr  3lMvffamfeit  bc§  @efe$e§  nicf)t.  Tiefe  35e» 
grcnäung  evid)eint  uns  jcbod)  nid)t  non  ausfd)Inggcbenbev  ^Bebeutung,  bei  bie 
9loth)enbig!eit  tton  ^Betriebsräten  ober  bicfcn  ätmlidicn  Csuititntioncu  für  ^e= 
triebe  mit  ein  biö  bicr  bauernb  SBef<i^äftigtcn  tatfä^Iid)  nid)t  gegeben  ift. 

nn^  eine  äbeite  »eflinunung,  nad^  h)el(^er  in  ber  9tcget  jB  c  t  r  i  e  b  §* 
röte  eigentli(i^  nur  für  betriebe,  too  minbeftenä  stoanjig  Arbeiter  ober 
flcitcUtc  bauernb  gegen  Entgelt  bef^öftigt  finb,  crrid^tet  tocrben,  »ö^irettb 
in  bcu  i^ctvicbcu  mit  fiiitt  bi*  ^man^ig  bauernb  gegen  (Entgelt  SBefcf)äftigten 
bie  "-Betviebsväte  '3?  c  r  t  r  a  u  c  n  s  m  ä  n  n  e  r  I)ciBcn,  t)at  unferc§  era^tenS 
nur  fe^r  geringe,  in  bcv  '^xaxi^  cigentUd)  gar  feine  i^Bebcutnng.  ^m  2Bcfen 
fomnicn  beiben  .Siörperfc^aftcn,  Betriebsräten  fomie  ^iuntrauenömänucrn, 
bie  gleid^en  Stufgaben  ju,  ba  jene,  bic  ben  legieren  üorcnttjalten  finb,  eigciit^ 
litl^  nur  für  grofee  betriebe  SGßcrt  befi^n,  für  »eW^e  iebot^  bie  ^Betrieb«* 
töte  eingefc^t  »erben  muffen.  ' 

Tiefe  Unterf(f)cibunfl  ift  borncbmIi(i^  nur  auf  bie  alte,  t(t)t  öfterrei(^if(^e 
Uuiad)lid}tcit  ^nrüdiufüljrcn,  bie  bie  ^^-orm  über  ben  ^nl^alt  ftettt  unb  ju 
beren  5i>erfed)tcrn  fid)  in  biefem  ^alle  bie  bürgerlicf)cn  'iBertrctcr  in  ber 
gZattonaltoerfammluug  befaunt  I)aben.  Ta§  SÖort  „9tat"  gilt  ben  :öurger* 
lid^n  ^eute  bei  uns  unb  mo^l  auc^  im  Stnölanb  al§  bas  rote  Üud),  gegen 
haS  mit  oller  9Wo(^t  mobil  gemod^t  ioerbcn  mufe.  Sa^intcr  fielet  bic  SHeoo= 
ftttion  in  il^en  blutigften  formen,  unb  toer  bic  ^beale  be§  ^ürgertumg, 
fo  nwe  fic  au8  öergongenen  frönen  olten  Reiten  in  bie  aä^  fo  i^felic^e  ®e* 
gcnmart  f)inübergetcttct  tourben,  bi§  jum  legten  »Ittt«trot)fcn  öerteibigen 
miü,  bcr  muB  lid)  natürlid)  brcinial  bcfreu^cn,  h)cnn  er  ba§  SBort  „9lat'* 
^ört,  unb  muß  olles  tun,  um  es  fo  gut  als  möglid)  aus  bem  bcutfd)en  3prac^* 
f(^a^  ju  ftrcic^en.  Xiefes  mcljr  finblid)  aumutcnbe  ®rufeln  oor  einem 
leeren  SBort  ift  oud)  bem  5Beftreben  jugrunbc  gelegen,  müglid)it  bielc  ^Betriebe 
bot  bet  einfii^rung  ber  ^triebäröte  ju  bewahren.  Xa  nun  ober  biefe  iBe* 
freiung  in  ber  @a(^e  nic^t  ging,  begnügten  fic^  bie  Unterne^merbertreter 
bamit,  boB  suminbcft  in  ber  ^^orm  i^rem  »angen  SReci^nurtg  getragen  tourbe 
unb  für  bie  fleineren  Betrieben  an  bic  ©teile  biefer  fo  fürd^tcrlid^en  „SRote'' 
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bie  95ertraucn«monner  treten,  t^ür  bie  ttrbeiterbertreter  in  ber  9ittttmia^ 

oerfammlung  mar  um  fo  menigcr  bic  9loth)enbigfeit  gegeben,  fid^  bicfcnt 
Bcftreben  ber  Unterncbmeruertreter  mirffom  ju  miberfe^cn,  ba  t^ncn 
loa^ri^aftig  bie  ^orm  über  bie  Sad^e  nid^t  gc^t  unb  bic  letztere  burc^  bie 
erfDlgtc  Umtaufung  in  feiner  ^L^eife  beeinträd)tigt  mürbe. 

©rnfter  ju  nehmen  ift  fc^on  bic  Siatfadjc,  baß  ben  Vertretern  ber 
Utttctttcl^er  aus  ber  Sonbtoirtfd^aft  gelang,  biefe  bon  ber  2öirffamteit  bcS 
©efe^eS  befreien.  Sorerft  ^otte  bei  ber  Stegiernng  unb  in  ber  @«stalt« 
ficrunggfornmiffton  bie  flbfid^t  bcftonben,  ^uminbcft  bic  gröftercn  fantbuntt« 
frf)aftlid)cn  Betriebe  gleid)  benen  ber  3ni>"1ti;ic  bem  ®cfc|  ju  unterftcUcn. 
lluferc  agrarifd)en  '^^olitifer,  bie  fid)  aber  roaf)rlid)  nor  einem  35?orte  nic^t 
fdirerfen,  gingen  aufs  ©an^e.  'Jiid)!  um  einen  'Jiamcn  mar  es  if)nen  ju  tun, 
fonbcrn  um  bic  weitere  3{ed)tiü|igfeit  ber  lanbmirtfcf)aftlid)en  ''^Proletarier. 
Unb  bicfc§  grunblcgenbe  '.poftulat  unferer  l)cimatlid)en  äanbwirtfc^aft  auä 
ber  borrebolutionören  fipoä^  fyibm  fie  au^  tatfä(^li(^  gerettet,  nod^m  cS 
il^ncn  gelang,  ben  @ojialifierung§au§fd^ug  fobne  hcS  Plenum  ber  National« 
berfommlung  ba^u  ju  betocgen,  nur  bic  inbnftricllen  9lebenbetrtebc  bei 
Sor.bmirtf^aft  in  baä  0<)efeö  ein^ubc^iclicn,  für  biefe  felbft  aber  bic  iHcgelunß 
bcr  3ted)tsucvl)ältniflc  ber  Bcfdjäftigtcn  unb  bic  trtnviri)tuugcu  jiir  ^Eniljrung 
il^rer  ^ntcreifcn  burd)  ein  bcfoubcres  (i^cfel?  in  xHusiid)t  ^u  fteUen. 

Tie  9Jlod)ttoer^ältuiffe  in  bcr  3lattonaIocrfammlung  finb  gegenwärtig 
leiber  fo,  bo^  einem  crnften  3Biber[tanb  bcr  lanbmirtfrf)aftlirf)en  Vertretet 
gegen  ein  ibrc  3)tanbatgeber  betreffenbed  (^efe^,  befonberS  foweit  ciS  mei^ 
wirtfd^aftlid^er  92atur  ift,  bis  ju  einem  gewiffen  ®rd)e  Siecbnung  getragen 
werben  mu%  Tiefem  Umftanb  ift  eS  äuäufdjrciben,  bafe  bic  i)rinäi))ieIIcH8e* 
bcutuiti]  beftfeenbc  Befreiung  ber  8anbwirtfd)aft  oon  bcr  3Birffamfcit  beS 
Betricbsrätcgcfci,^e§  ^^ur  Iatiari)c  Würbe.  6^  ift  nur  ju  hoffen,  bafe  bie  in 
2tuSiid)t  geftelltc  befoubere  iKcgelung  bcr  ciuid)läcjigen  Berijältniffe  möglid^ft 
bolb  unb  fo  bnrc^gefüljrt  werbeir  wirb,  wie  es  ben  ^ntereffcn  be^  lonb« 
Wirtf(^aftli(^cn  '.Proletariats  cntf|)ri(^t. 

Q3ertrauen!$männer. 

5mcrbinfl5,  ein  flciüaltigcv  unb  in  iciucv  großen  ^ebeutung  jebcm 
■^^raftifcr  bcutlid)  ]nx  tfvfct)ciuung  fümmciibcr  lluterfrf)icb  bcitol)t  ätDtfrfieu 
ben  '-ßcrtraucuömauucvu  ber  (^ictDevtid)aftcu  unb  bcu  '^etviot»$rätcu  beö 
neuen  Gkje^cS.  2)ie  erftcvcn  mufetcu  unter  bem  l)eftigite)i  'ÄMbcvfprurfi  bcr 
Unternehmer,  bcr  um  fo  ^eftiget  »utbc,  je  größer  bic  'Ma6)t  ber  (äen)crf=» 
fd^ftcn,  i^rc  Sättgleit  fortführen,  unb  mm^W^  ^P\^^  W  i>i«  Arbeiter* 
fc^aft  um  bic  S)urd^fe^ung  bicjcr  Einrichtung  gebtad^t.  8Ulc  äftionen  bet 
SKrbeiterf^aft,  tnSbefonbere  foweit  biefe  im  lätigfetts^ebiet  ber  ®etocrf* 
fd^aftcn  äur  2uvri)ful)rung  fanicn,  f)aben  berartige  Cpfer  gcfoftct.  ^ic  ©u«]^* 
fü^vung  fleiner  unb  großer  '^ot)ubetrcguugcn  mit  unb  o()ne  Slrbeitöein- 
[tcllung,  bie  Überiüacl)ung  ber  3lrboiterfd)ui3gcjoöc,  bie  l.=*j)Jhii:=(veier,  ^oli^ 
tif^c  Slftionen,  bie  ber  JJiitI)tIfe  ber  i^eUnnffrijafteu  bcburften,  bei  allebem 
unb  noch  üietem  anbeten,  ba  bie  Vertrauensmänner  in  ben  '^orberdrunb 


ber  aftton  treten  ^ttcn,  fe^en  fie  ft^  bem  3orne,  bet  Slac^fudjt  unb 
ben  aBibetftanbÄbefrtebimge«  bcr  Untetitel^cic  üu«,  o))fcrtcn  Ijtcbet  niel^ 
fad^  tl^rc  ejctftens,  unb  jtoor  itit^t  nur  i^re  momentane,  fonbcm  aud}  bic  in 
flüer  3ufitnft,  ba  fie  buvd)  bie  infamen  „fcfnuavicn  l'iften"  fe^r  oft  für 
immer  bon  ber  loeiteren  3?etättgunfl  in  il^rem  erlernten  :?^ernf  ouögc» 
fdilüfien  btieben.  Unfle5ä()(t  finb  bie  £pfev,  meiere  inöbefonbere  in  bcr 
entmirfhinn^ieit  ber  öfterreid;ifd}en  Sirbciterbeh^egung  fielen,  unb  ftetg 
merbcn  aEe  jene,  bic  in  bem  em^jorftieg  bcr  3lTbciterlIoffe  5uglci(^  baS 
emporftcigcn  bed  ganzen  SJoIfeS  erfonnten,  aller  bicfer  Ot»fer  bonlbar  gc« 
benfen  müffen. 

einen  ©d^lufeftric^  unter  btefe  tränen=  unb  fc^me  Vjensreicfie  ^eriobe 
unferer  fysimotltc^en  Slrbeitcrbemegnnc;  heute  jiclien,  ift  fri)on  bcc4)alb  jn^ 
loffig,  meil  bas  ^etrieb^väieciefe^  für  bie  ^ufnnft  a[(e  berarttflen  ma^^ 
regelungen  ber  'i^ertvanensmännev,  refp.  bev  "i^etriebsrate  ansbrüdlic^  unter 
(Strafe  fteüt.  (S^ö  luävc  ml}l  fel)r  naio,  onäuneljmen,  bicfe  Strafaubrol^unfl 
mcrbe  in  icnen  ^öctricben,  bie  oorlöufig  noc^  nid^t  ber  Sosialificrung  ju» 
geführt  werben,  bcrartigc  Verfolgungen,  toic  njir  fie  in  öorftc^cnbcm  fcfiil- 
bcrten,  für  aüc  Reiten  ou§na^m§Ioä  unmöglich  mad^cn.  ^ä)  nein!  S)aju 
fittb  bic  Untcmcl^nter  unb  il^re  juribifcfien  @arf)h)altcr  ju  fe^r  bcrtrant  mit 
ber  Äunft,  bur<j^  bie  9)lafri)en  eines  ®efeöe§  ^n  fd)(üpfen,  alä  boj^  bie«!  er= 
I)offt  njerben  bürfte.  ^mmerl)in  fauii  ennartet  luerbcn,  boB  bie  9Jiaft= 
regeluucien  bev  'i^evtvnuen^männer  al'ö  '^^vinyp,  i()vc  ^i3votlo!smari)nng  ol§ 
f^ematifd)  unb  fouiequent  tiuneinoubcte?  Mampfniiitel  I)cute  fd}on'  brr 
3.kn-fian,qoubcit  antiel)incH  unb  büß,  lücnn  in  ;]ufunft  fi^  noc^  berartigc 
JBorfommniffe,  einen  ^Ivbeiter  für  feine  33emül)ungcn  um  bic  Qntereffcn 
fetner  aiJitarbeiter  mit  bcr  ^2tusl)ungcruttg  ju  beftrofcn,  ereignen  foQten, 
biefc  immerhin  aU  Slusnol^meföllc  ju  bctrod^ten  fein  hjcrbcn. 

S)icfc  3  OT  w  u  n  i  t  ä  t  ber  üon  ben  Slrbeitcrn  ertoäl^Itcn  SSertraucnS* 
männer  fdicint  uns  aU  eine  ber  mertboHften  Ginridjtungcn  bc§  (^efe^e§.  Sic 
entfprirf)t  oud)  bnrd)au'?  jenen  Ieuben-)OU,  bcucu  bie  (iutftet)uuq  bee  öefe^es 
ju  btinion  i|t.  'i^oran^iciefeUt  mivb,  bar,  i^ii-'  i'Irbeitev  in  bev  :KeflcI  immer  i(}ven 
gcinici  f)ödiitiie(ienb)ten,  felbitäubitiiteu,  euernifdieften  unb  babei  auc^  in  jeber 
anbeveu  .v)iniid)t  cinroanbfreieu  ÄtpUegen  ju  ifjrem  5l5ertrauen^mann  er= 
iuäblen.  äiJer  märe  nun  cTjcr  geeignet,  öorerft  in  bem  ju  foäialificrenben  8c* 
triebe  iene  älrbcitcn  burc^sufü^rcn  unb  ju  leiten,  bie  ber  Slrbeiterfc^aft  beim 
©OäioItftcrung§t>roäeB  äugetoiefcn    finb    unb  noc^  erfolgter  ©osialifierung 
bte  ^ntcreffen  bcr  befc^äftigten  Slrbeitcr  mit  benen  ber  Slllgemeinlieit  in  be= 
frtebigenbcr   Slrt   in   einWang         bringen    wie   jener,   bem    alt  bic 
borgenannten  (ibavaftovcirtenjdnijteu  eigneuV  ^Inbevfeite-.  barf  abev  and)  nie 
aufeer  ad)t  bleiben,  ban  bei  bev  Aovtbanev  bev  bicdievigen  Sd)ul3(ofigfeit  ber 
gcir)crffdiaftliri)en  i^ertvaueu^nuinner  eine  erl)ö()te  unb  berftärfte  ^^eriobe  ber 
crtt)ä^nten  llcaj^regclungcn  cinfe^en  müßte,  fobalb  beren  SUlitarbcit  bei  ber 
burd^Sufüljrcnben  ©ojittlifierung  ben  Unternelimem  als  unbequem  erfd^eincn 
tDürbe.  @g  ift  fonoc^  bottlommcn  begreifUd^,  bafe  bo§  ®cfe^,  foboib  c§  auf 
Wc  äRttorbeit  ber  Slrbeitcr  bei  ber  ©oyatifierung  SBcrt  legt,  bie  SScrtraucn^- 
männer  audf)  unabhängig  bon  Wunft  unb  llngunft  ber  Uuternel}mer  mad)en 
muj^,  um  itmen  fo  erft  bie  lltbgltdjfeit  ]n  bieten,  mit  büüjtcv  unb  uneinge= 
fc^ränlter  iiraft  bie  bon  i^neu  berlaugtcn  :?trbeitcn  burd^fütjrcn  ju  fönne». 


5.  S)a$  üokttptoUm  unt)  bie  ^^Betriebsräte. 

Xcx  Öruitbfjcbantc  al(cv  flGawlfdiaftlidicii  '^ctäiii^uiui  auf  bcni 
biete  bcr  !^ol)npültti{  mar  von  jcl)cr,  ben  tubiinbuclloit  ^Irbcitc^uovtracj  buvd) 
ben  foUeftincn  crfeljeu.  3u  einer  i^cxt  fd)on,  ba  bon  Wcir»crf]d)aften  nodi 
nic^t  bic  Äraft  innetDoi^nte,  bic  ^eutc  fo  weit  verbreiteten  uiib  cinflufemc^eu 
t^oUeftititoertröge  jur  C^runblage  bc§  ätrbeitötorpltniffeg  madficn,  bc= 
tttüJjtcn  fic  ftd^  barum,  il^c  aRttglicber  baju  ju  crjicl^tt,  an  ©tcHc  bcr  &tt^U 
abma^ung  §tpifd^en  ^ibtxUx  unb  Unternel^mer  bte  bet  ©efanttl^eit  aUer 
9Jefrf)äfttgtcn  xm  betriebe  treten  laffcn.  S)te  Urfadien  für  btefeS  ©trcben 
finb  jebent  Menner  ber  eiufd)latiii]cu  i^erbältniffe  in  beut  fapitaliftifd)  oer= 
lt>alteteu  '43ctvie6e  ,qcnau  betannt.  Ter  (vin^clarbeiter  war  unb  ift  audi  beute 
noc^,  einicjc  Irenicje  bcfonbor^  fliiuftitT  cieavtete  ^^älk  ouöLicuonnuon,  innuer 
ber  Sd^tüüc^cre  gegemiber  bem  llntcrueljmer  unb  barum  bebeutet  öüö  t^injcU 
überetnfommen  in  3iHilirbeit  nid)tg  anbereö  a(§  ba§  cinfcitific  Tiftat  bc§ 
llntemel^nterS,  bem  ftd^  ju  fügen  ber  Arbeiter  infolge  feiner  :i02ac^tlofigfett 
gejtoungen  ift.  SlnberS  bei  ber  ^ollettitobereinbonrng.  ^ier  tritt  bie  ^raft 
bcr  8[rbcitcttben,  bie  int  äuBerftcn  ^^aHc  burd)  paffiöe  ^Refiften^,  31rbcttScin* 
ftcllung  u.  ä.  ben  betrieb  itillfel3en  fbnnen,  flcgenüber  beut  llnternebmer  cnt= 
fd)iebeucv  jur  (vvfdiciuuutv  unb  mit  meit  mebr  ^crcditiqung  tann  in  biefem 
^alle  bemnad)  luut  einem  inntragc,  bcr  bcu  äCnücu  beibcr  iNcrtragötcilc  5UUI 
^nljalt  l)at,  gefprod)en  lüerben. 

2)ie  rafclje  ßutmicEIung  bcs  SJcrtrag$ir»cfen§  läßt  bcutUc^  crfennen,  Wie 
fcl^r  bie  Slrbeiter  beffen  ^cbeutung  für  il^re  ®jiftettäfi<^crung  crianntcn* 
^enn$eid^nenb  für  bicfe§  @rfenncn  ift  fd^on  bie  Satfa^c,  ba^  bicfe  @nt« 
toidinng  öon  ienem  Seile  be§  2lrbcit§berpltniffc§  il^ren  ^uegang  nobm,  bcr 
bic  Slrbeitcrintcreffen  am  nnmittelbarftcn  berührt:  bon  bcr  5Hcge(ung  bcr 
Söline.  'Jiid)t  eiunuil  ba-ö  fichoiiich  uiri}t  tuenit^er  Unriilttie  Wcbict  bev  i^c= 
grcu^nuii  bev  xHrbcit^^eit  ift  fo  vnfri)  in  ii(eid)em  Vlu-öiuaf^e  uon  bev  follefiit>en 
9{cgelunc|  evfaßt  UHn*ben,  iie)d)iv»eifle  benn,  baf;  bie^  Don  einem  anberen 
3n)eigc  bei?  3lrbeit$ner()ältniffe^  gefagt  mevben  föuute. 

2;ie  iUelgcftaltigfcit  unb  Monipli^iertbeit  bcr  l'oljnformen  I)at  e§  je* 
boc^  mit  fid^  gcbraij^t,  ba^  biefe  9iegc(ung  bur^  bie  ^oQeftibbcrträgc  t)ot^ 
ncl^mlici^  bie  ^titWffm  betraf,  wogegen  bic  ni<i^t  minbcr  toici^ttgen  ^fforb^ 
löl^nc  lange  nid)t  in  gleirf^em  Umfange  geregelt  Würben.  Sßcnn  fonad^  bic 
Slrt  unb  $>öl)e  ber  3*^'itlöt)ue  burd)  bic  Aloncftit>uevträge  immevbin  beveitä 
in  fedv  meitem  unb  liefgrcifcubeui  Umfang  beeinflußt  unirben,  finb  anbevfeitö 
bt^üglid)  ber  ^Iftovblöbne  nod)  ^'nrfen  aufyimeiien,  bie  ^^u  fd)licf^en  firi)  bie 
Wemevffd)aften  ]\vax  fovtgefel3t  mit  (Erfolg  bemüben,  tvot^bem  aber  uidit  fo 
rafc^  5um  '^erfc^wiuben  £ommeu,  wie  bie$  bei  ben  ^eillö()neu  ber  gaU  ift. 

3(uf  biefem  Gebiete  Werben  nun  bic  Betriebsräte  in  fel^r  bcad^cnS« 
Werter  atrt  cinsugrcifcn  berufen  fein.  3)er  Eigenart  ber  inbuftricUen  ^ro* 
buftion  cntf^ric^t  eö,  bafe  bic  Slfforblö^ne  Weit  mcl^r  ben  inbibibueircn  53cr^ 
l^ältniffen  ber  einjclnen  Betriebe  (mafd)inclic  trinriditungen,  Betriebsfraft, 
f^jesielle  5?ü'bciti?).n-obutte  ufm.)  angepajV  fein  müffen,  mie  bie§  non  ben 
3eit(öf)ncn  ju  jagen  ift,  meldiev  llmitanb  bauptfädilidi  and)  ^u  ben  bereitis 
erwäbnten  größeren  Sc^wierigteiten  bei  ber  foUeftioen  Siegelung  ber  2lfforb* 
löi^ne  beiträgt. 


aBä^rcnb  nun  ^infic^tlic^  ber  tolleftiö  fcftgefc^teii  3citlö^nc  btc  »c« 
triebgräte  und)  bcni  floren  3BortIaut  bejg  ©efe^eö  lebigltrf)  .Hilfsorgane  bcr 
(^ciüerffcf)aftcn,  bic  bie  i^ertrnge  abgejdjloffen  ^abeu,  fein  irevben,  ift  il^ncn  be= 
jüglirf)  ber  ^Iftorbloftne  immerbin  eine  freiere  53etätigung  jugeU^icfcn.  Mn^ 
bings  ^aben  fie  and)  auf  bicjcni  ^»eigc  itjrcr  Sätigfcit,  b)08  hnmcr  »ieber- 
beachtet  bleiben  xm%  nur  gemeinfam  mit  ben  suftänbtgen  ©etoeidffj^aften  unb 
folgext^tig  xm  mit  beten  äuftimmung  toitfcn.  3)iefe«  SBiflen  bcfte^t  barin, 
bafe  fic  bie  WRoxbliSfyxt,  bie  für  fämtli^e  arbeitet  eine«  ^etticbe«  ju  gelten 
l^en,  untet  aRit!)ilfe  bcr  äuftänbtgen  @etocrffrf)aftcn  folüie  ber  ber  Untcr^^ 
ncl^icvorflaiiifattoncn  iHn-einbarcn,  gletcbinic  ibnen,  ]tv^i  üon  i^nen  ent^^ 
fcubctcn  l^citglicbcvn  bie  tvntfct)eibung  barüber  5U)te()t,  menn  eine  (Siniflung 
5tr»tfrf)en  bem  ein5elncn  Jlrbeitcr  nnb  bcm  Unternehmer  über  bie  ^ötje  bejS 
^forbio^nes  nic^t  äujtanbe  fpmmt. 

Sri)ün  bei*  ^Ji^ortlmit  bev  einzelnen  iiciei.Uiriicn  ^efttmmunt]en  lÖBt  ev= 
fennen,  baR  ber  (^iuflu^  bor  ^i^oiricböviüc  bei  bcr  (SJeitültung  ber  :ät£ürblöbue 
ein  mefentiic^  größerer  loic  bei  bcr  ber  ^^itlö^i^e  fein  Unrb.  3Bä!^rcnb  bie 
Icfeteren  in  ben  foUeftiben  sUerträgen  inbegriffen  finb,  füt  bie  bag  2lb* 
fc^lielungSted^t  ausbtüdli^  ben  ©ewerffc^aftcn  äugcwicfcn  ift,  unb  bie 
triebiStäte  lebigltd^  i^re  ®ut(!^fül^rung  unb  ©inl^oltung  ju  übertoad^en,  eben* 
tttctte  ergänjungen  bcrcinbaren  nnb  bie  'iHneinbornng  ncner  .UoKeftiö* 
bctttägc  5n)ifd)eu  ben  (^emcrffdiaftcn  nnb  ben  Untevncbmern  nu^nbabnen 
Ijabcn,  \]t  biniicl)tlict)  bor  iHfforblöbne  ibre  ^Uiitarbeit  eine  lucfontlid)  felb= 
Itänbigeve,  roeldjcv  Umftanb  fid)  nor  allem  ans  ber  :?lnpaffnng  an  bie  bereits 
crtod^nten  ücigenarten  bcr  betriebe  ergibt.  Xa  bcr  33etricbSrat  aufgebaut  ift 
auf  bcm  Betrieb,  eignen  il^m  natütli^  in  ^etödttagenbem  a)iaBe  aüt  Jene 
^enntni^e,  bie  unbebingt  nötig  finb,  um  bie  bete^tigten  So^nbcbütfuiffe  bet 
^idbeitet  mit  ben  bcfonbeten  ^tobultionäbebingniffen  beS  betrcffcnben  »e* 
triebet  in  ßiuHang  ^u  bringen.  Tie  ®d)tt)ierigfeiten,  bie  fid)  ba  für  bie 
(Sen?crffd)aft  bei  bcr  i^crcinbarnncj  tolleftinev  Stücflöbnc  ergeben  tonnen,  be= 
fte^en  fiiv  ben  ^^ctvicb^^vat  nid)t,  bejunberiS,  loeil  il)m  )id)ev(id)  nic^t  ber  i^ox^^ 
mnrf  n^iuadjt  lücrbcu  tauu,  iu  Unteuutuiö  ber  einfc^lägigen  ikr^öltniffc  ju 
t^nbein. 

3?a  nun  aber  bnö  '^Ifforblobnlrefen  tro^  aller  feinerseitigen,  beute  aüer= 
bincjö  fdion  bctvädjtlid)  abgefd)inüd)ten  ^iMbevjtänbe  ber  2lrbeiterfc^aft  immer 
größere  '.Uue-breitung  in  ben  ^^ctriebeu  evfäbrt,  bie  Spe^ialtficrung  ber  5Be? 
triebc>nieife  aber  troß  aller  iöemü^ungcn  um  bie  '^ercin^eittid)ung  ber  ^ro= 
buftiou  gemiß  nid)t  geringer  lr»irb,  ift  mit  einem  ftetig  fteigenben  einflufe  bet 
33etriebStüte  auf  bem  (ä^ebiete  bet  ättbeitdlö^ne  fici^et  rennen.  3)iefc  Slns* 
ftd^t  ift  eine  butd^ouS  etfteulid^,  ba  fie  geU)i|  baju  beitragen  toixb,  nur  noc^ 
rofd^er  als  bieS  fonft  ju  etmatten  tt)äre,  bie  ^trtebSräte  einer  feften  unb 
fc^r  bebeutungSboHen  ©inridjtung  unfcrc§  Qnbnftrielcbenä  ju  gcftalten.  Tod) 
muß  and)  babei  ftetö  baranf  berjoiefen  ioerben,  baß  biefe  ©inlebung  nur  hann 
§fuSfic^t  auf  erfolg  für  bie  Strbciterfc^aft  ijat,  mnn  fie  im  innigfteu  (Siubcr^ 
nehmen  mit  ben  Öclücrffc^aftcu  crfotgt.  Xxo^  aücr  bef^roc^enen  3?ctfd^iebcn* 
attigfciten  bcr  ^tfforblö^nc  fönnen  ancb  fic  glei^iDic  bie  ^^itlö^nc  uid^t  umh^ 
gängig  füt  ben  einen  SSetrieb  oi^ne  lebe  ^ritcffiti^tigung  aQer  fonftigen  Um^ 
^änbc  i«  ber  betreffenben  Qfnbufttic  geftaltet  koerben,  fonbern  fte  muffen 


fid)  organifd)  ben  allgemeinen  ^-8ert)ältnif(en  anpaffen  unb  iicts  als  ein  Teil 
bon  bicfcn  bctrad)tct  irerben.  Tiefen  ^^^f^^^^ii^^nbang  aber  in  bcr  ?tflgemein= 
^eit  l^eräufteUeu,  finb  h)enigcr  bie  auf  ben  ciniclnen  SSctricb  befc^ränften 
S3etricb§räte,  um  fo  me^t  aber  bie  (^cmerffd^often  geeignet.  3)e§halb  tocrben 
alfo  bie  ^etriebiStäte  fo  b)ie  auf  aQen  atri^eren  ^bieten  il^ret  ^tigfeit 
oud^  auf  bem  ber  Serettibarung  ber  äGSorblol^ne  nur  im  innigfien  (Stn^ 
bemel^u  mit  ben  ©etberffd^aften  erfolgrei^  toirlcn  fonnen. 


6.  ?5etrie6$räte  —  2lr6etterräte. 

3oU  feine  'i>ermirrung  in  ben  iHcil)en  ber  ilrbeiterjdjaft  entfte^en,  bie 
ju  bcfcitigcn  in  ;^ufunft  einige  JUiü^c  bcrurfacben  fönnte,  ift  cö  nötig, 
fofott,  bebot  nod^  ba^S  (^fe|  im  @eifte  unb  im  Vitien  bet  bteiten  klaffen 
bet  )6ebi)I!etung  betattffott  ijt,  eine  beutli^e  Stici^tlinie  $u  jiel^n  jtoifd^  ben 
BettiebStäten  unb  iener  ^uftitutiou,  bic  gegentoätttg  bot  attem  unferc  poli* 
tifc^c  Tiöfuffion  in  fc^r  i)of)c\n  unb  locittragcnbem  Umfange  befctjaftigt:  ben 
Sltbeiterrateu. 

^ivax  l^at  fid^  bie  Scutteilung  bet  leiteten  ®inttc^tung  feit  bet  ^cit, 
ba  fic  borne^mlid)  burcb  bie  rebolutionären  ßreigniffe  in  ^Itu^anb  in  ben 
ii^orbergrunb  aller  öffentlid)eu  (irörtenuigcn  gevncft  unirbe,  and)  bei  nm  febr 
fid)tbar  gcmanbelt.  ^^iid)teibcitoincniger  jcöori)  gelten  bie  i'lrbcitevräte  in  irciton 
.Streifen  bcr  ^ilrbeiterfdjaft  als  bie  rabifalfte  ^^orm  ber  fojialen  ^eboUition  unb 
i^  3^fammcu^aug  mit  ber  fllcid)faü^  re^t  Icbi)aft  propagierten  Tiftatut  bc« 
^^toletatiats  aU  bic  rcftlofe  ):Bet{öt|>erung  beS  8o$iaiiSmuä,  jumitU^ft  fo  toeit 
biefer  ]|eute  bnrd^fül^rbar  unb  staoedbienlid^  ift. 

@§  ift  nid^t  bic  2lufgabc  biefer  Slb^aublung  ju  untetfud^en,  intoielüeit 
biefe  Slnnal^me  beted^tigt  ift  ober  ob  il^re  S>urd^fül^rttng  nid^t  biet  mel^r  bie 
Eignung  befi^t,  baS  gerabe  ©egenteit  bon  bem  su  betoirfen,  toaä  l^eitie  bem 
®treben  bet  8ftbeitetflaffe  in  allen  bon  bet  ^elttebolution  biSl^er  erfaßten 
©taaten  Sinn  nnb  ^n^alt  gibt.  To«^  baranf  toollen  inir  mit  attem  9lad)brnrf 
l^iutücifen,  ba^  trot^  bcr  Öl^nlic^feit  bcr  'Jtamen  ber  llnterfd)icb  ^loifdjcn 
ben  gefc^lid)en  ,,'i^etrieb§räten"  unb  ben  propagierten  ,,^lrbeilerrätcn" 
äuminbeft  nac^  bcr  gegcutt)ärtigcu  ®ad)Iage  .ein  ^iuuucllücitcr  i|t 
Ter  2lufgabcnfrci§  bcr  Ic^tgcnannten  ^nftitntion  ift  l^entc  überl^anpt  noc^ 
nid^t  feftgeftettt  unb  unferer  äRetnung  nad^,  fo  lange  ftd^  aUe  einf^lögigen 
^erl^ltniffe  nod^  in  fortlaitfenbem  %hx^  befinben,  u^erl^u^t  nid^t  feftfteEbor. 
9lid^t  einmal  in  9lu|lanb,  bem  SRutterlanbe  beS  9lategeban!en§,  famt  man 
l^eute  bon  einem  flaren  ßrfaffen  ber  Slufgabcn  bcr  5trbcitcrrätc  fprec^cu,  unb 
nnansgefe^t  ^ören  \v\x  non  ibrem  S^erfagen  auf  biefem  Öebietc  unb  ibrer 
Betreuung  mit  neuen  xHufgabcn  auf  fcnem  öebiete.  Taö  gleiche  jeigt  fid)  auc^ 
iu  Ungarn,  Wo  gcgentüärtig  noc^,  glcic^roic  iu  Stußlaub,  baö  Siätef^ftcm  baö 
l^ertfd^enbe  im  Staate  ift,  fotoic  auc^  in  jenen  Säubern,  mo  bon  beftimmten 
Q^tuji^n  bet  Arbeiter  (S)etitfd|lanb,  S)eutfd^ftetteid^  ufto.)  bte  Singlieberung 
biefeS  @^ftemiS  in  bie  @taat8berfa{fung  angeftrebt  toirb. 
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eincö  nur  ift  oßeit  biefen  SSettrefeungcn  gemeittfam:  3)ic  21 1  b  c  i  t  e 
rate  f oOen  Aufgaben  erfüllen,  bic  l^röorrogcnb  ouf  ft  a  a  t « o  I  i  t  i  f    e  m 

(Sjcbtctc  liegen.  Tort,  wo  3?icrfud^c  gcmod^t  würben,  fic  ou^  im  Sßirtj^aftS« 
leben,  insbcfonbcvo  int  ^ikn-bältiü'ö  5ir)ifcf)en  ^Hrbeitcv  unb  Slrbeitgebcr  äum  au§* 
jd}lagj.iebcnben  "Hiariitfaftor  cicitnltcu,  i'inb  bicje  mtßqlücft,  fo  tt)ic  bies  öot 
aliem  bie  (stfatjiuugeu  in  ilxuj^Iaub  eniHnjeu.  (fntrceber  bie  5lrbcttevväte 
toerbcn  in  'i^ereinigung  mit  bcv  Tiftatnv  besä  ^Jvoletariats  ein  ^nftrunient  ber 
J»litif(^ett  »etötigung  ober  fie  ^aben  ®inn  unb  ^i^ebeutung  für  bic  2lrbeiter* 
Hoffe  bcrioren.  @o  gering  avut)  bic  biSl^crigen  Erfahrungen  mit  ber  SBirf* 
fomfcit  ber  Slrbeiterröte  ftnb,  bie§  ift  XDof)l  atten  fd^on,  bie  fid^  mit  il^ncn 
beid}äftigen  XHufnnbc  unb  Gelegenheit  I)attcn,  flar  geworben. 

gvunblccicnbcn  CsJegcujin^e  l)ie5u  itel)cn  bie  3lufgabcn  ber  39  e= 
trieb'3rä"te,  5umiubc|t  foiueit  fie  nad)  bcm  (s)efei3e  für  3:eutjri)ölterreid) 
in  i^ragc  fommeu.  Sic  t)aben  fid)  mit  rein  in  i  r  t  f  d)  a  f  1 1  i  d)  e  n  Slutgcibcn 
ju  befc^äftigen.  Xicfc  umtoffen  nid)t,  fo  mie  bies  bei  beu  ^(ufgaben  ber 
Slrbcitcrtöte  SJotouSfe^ung  ift,  bic  gcfamte  «eoölfening  als  eint)eit,  ja  nic^t 
einmol  bie  gefomte  Slrbeitcrtloffe,  fonbern  ol§  folc^e  gilt  für  ben  S3etricbä* 
rat  cinc§  jcben  einzelnen  SSctricbeS  nur  bic  in  biefem  bcfc^äftigte  Slrbeiterft^aft. 
Hub  mcuu  etma  bic  ^^ctätiguug  bc§  53ctricb§rate§  über  ben  ©ctrieb  l^inauS* 
reid)t,  fo  lunucbmlicb  ouf  bcm^iL^ege  über  btcöemerffdiaft  ben 'Betriebsräten 
bcö  gleid)cu  i8erufe6,menigcr  aber  5U  beuQ^etricbsräteu,  refp.  511  ben  5lrbcitern 
einer  anbevcn  ;snbnftrie.'  Xie  ^ufammenfaficnbc,  bic  'ikn-iiäftniffc  ber  ge= 
famten  ^arbeiterflaffc  beeinfluffcnbc  lätigfeit  ber  ^iktvicberätc  fommt  fonad) 
»eniger  in  «etrait,  jum  Unterfc^iebe  bon  ber  ber  Slrbcitcrrätc,  bie  auf- 
gebaut fein  foH  auf  ber  Qntcreffenwal^rung  ber  Slrbeiter  aller  ^ynbuftrien 
unb  ©etocrbc  ol^ne  Unterfci^icb  ouf  i^re  berufliche  ©lieberung. 

9cari)  biefen  beiben  prin^icH  h)id)tigften  9lichtungctt  l^in  untcrfcheibcn. 
■fid)  fonad)  bic  gcfdiaffcucu  Betriebsräte  oon  ben  pro^jagierten  Slrbeitcrräten. 
Sic  erftercn  baben  rein  mirtfdiaftlidie  ^^ntcrcffcn  bcruflid)  gefonbertcr 
Strbeitergruppcn  5U  oertreten,  bie  Iel3tcvcu  beroorragcub  poiitifd)c 
Jgntcreffen  ber  Öicfamtljeit.  Crganifatorifdj  fiub  bie  Betriebsräte 
geteilt  nad)  ^Betrieben  unb  Berufen,  bie  Slrbciterrätc  follen  o^ne 
S*ücffi(ht  auf  biefe  bie  ©efomtheii  umf  äffen.  :3)icfc  Untcrfc^icbe 
äcigen  jur  ©cnügc,  Wie  ungeeignet  boä  SSctriebörätegcffe^  ift,  boiS 
5SerIangcn  nad)  ben  Slrbeitcrröten  su  befriebigen  unb  wie  fe^r.  eg  nötig  ift, 
bie  Bered)tigung  biefes  Berlangeue  auf  feinem  urcigenftcn  ©cbtete  gu  unter* 
fud)cn  uub  uad)  bcu  Ci-V[icbui)fen  bicfcr  Untcrfud)uno  \n  criebigen.  tüürbc 
unfereö  (£rad)tens  ein  fd)iiicrer  ^dikx  fein  unb  märe  nur  geeignet,  bas  un- 
leugbac  öuBcrft  Wertoollc  Betriebsrätegcfc^  in  lia^frcbit  ^u  bringen,  moUte 
mau  etwa  annehmen  uub  beeinfluf^t  üou  biefer  ^^nnal)mc  feine  lätigfcit  fo 
einrichten,  ote  feien  bie  burch  biefe§  @efe^  gcfchaffenen  Betriebsräte  ein  grfa^ 
für  bic  »erlangten  Slrbcitcrrätc.  ignSbefonbere  bic  ©cWcrffchoftcn  Werben  bei 
ihrem  SSeftrcbcn,  ba§  ®efe^  jur  boWen  bcobfichtigten  SKirffomfcit  ju  bringen, 
immer  uub  immer  mieber  fid)  gegen  alle  bcrortigen  Berfuche  Wehren  müffen, 
ba  biefe  ba^u  fübrcn  föuutcu,  unter  ber  i>(rbeitcvfd)aft  ^>(ufd)auuugcn  über  bie 
t>orau5fid)tIid)c  Otutioialiiug  uufcvcr  ooltsnnrtfd)aftltd)cu  BcrtiäUniffc  unb 
,3ufammenhängc  ja  ermerfen,  bic  burd)aus  uidit  geeignet  wären,  baS  Betriebs^ 
^tcgefel  }ut  boUcn  Sirtfomfeit  ausreifen  ^  la)jeu. 
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7.  S>ie  Betriebsräte  in  ben  gemeituoirt«» 

friö^^ftlitö^tt  Betrieben. 

Bon  nod)  mefeutlid)  gröBcrer  Bcbcutung  Wie  für  bie  35e« 
triebe  ber  ^^^rioatiitbuftrie  merben  bie  Betriebsräte  für  jene  fein, 
bie  ftaotlic^er  ,  fommunaler  ober  fouftigcr  öffent(id)er  '3iatur  finb.  ^ 
3Wor  ift  beren  ou^nal)mslofe  (siubeäiel)uug  tu  ben  (^xituugsbercid) 
bc§  ®cfc^c§  nicht  auSbrürflich  au§gefprod)en;  fie  ergibt  fidi  jcbod) 
borcrft  burch  bic  ou^brücMichc  9lennung  ber  Betriebe  ber  ü)iouopol* 
t)erwaltuttg,  WeiterS  ber  öffentlichen  «mter  fowic  ber  öom  ©tootg* 
amte  für  Berfehrsmefen  betriebenen  ober  feiner  tlufftcht  untcrftcEtcn  Unter* 
nehmungcu  ber  Csifcubabucu,  dci  2d)iffahrt  unb  ber  ^i^oft  ufro.,  für  Wcld^ 
le^tcre  ben  Betriebsräteu  im  3iuuc  bes  Wcfci3cs  cuifprcdicubc  ßinrid^tnngcn 
burch  bcfonberc  Bolliugsainocifuug  in  -^lusiidit  gcitclit  merben.  'K-enu  fonad) 
für  biefe  betn  8tootsbetriebe  angel)brigcu  Uutcrucbmuugcu  bas  öcfctj,  b^in. 
bc^en  »cftimmungcn  ©cltung  l)aben  foden,  bann  erfd)eiut  eä  als  felbftoer^ 
ftänblich,  bafe  bic^  auch  für  jene  öffentlichen  Betriebe  gelten  mufe,  bic  beö 
monopoliftifd)ett  (SharaftcrS  entbehren.  -Sic  SluSnohmebehanbfung  berortiger 
Betriebe,  bic  cL)cbem  ein  fcl)r  bunfler  gJunft  in  ber  öfterrci<hif«hc«  Slrbeitct* 
gcfc^gebuug  mar,  ift  fouadi  in  biefem  ;^a[(  —  unb  hoffentlich  auch  für  oUe  3u« 
tuuft  in  äl)nlid)en  fällen  —  fallen  getaffen  morbeu. 

•Sic  Säcbcutung  nun,  bic  befonberS  in  biefen  Betrieben  ben  Betriebs* 
röten  sufommen  Wirb,  ergibt  fich  öomehnüich  ou»  ber  3iJonblung  ber  poli* 
tifchcn  i)J}ad)trterf)ältniffe  im  ©tootc.  Sor  oHem  mu§  biefe  jum  8luÄbrud 
fommeu  in  ber  Bebanblung  ber  Slrbeiter  in  ihrer  ©cfamthcit;  nicht  sule^t 
aber  jener,  bie  in  bcu  Betrieben  bes  Staates,  ber  Öänbcr  unb  ber  ©cmeinbeti 
befd)üftigt  finb.  Bis  ^um  Urnftur^e  mareu  bie  Bevtrctungsförper  atter  2(rt  j 
ber  3:ummclplal3  ber  Bertreter  retu  fapita(iitifd)cr  .lutcreffen.  Tie  cug=  • 
hcräigften  unb  rcaftionärften  äi^al)lred)tc  haben  es  oevbinbert,  baß  bie  3lnmältc 
ber  arbciterintereffcn  in  bct  ber  «ebeutung  ber  ^Irbeiterflaffe  entfprcd)enbeu 
3ahl  unb  ®tärfc  ju  Borte  eomen.  Was  jur  golge  hatte,  bafe  bie  älrbeitcnbcn 
5um  oUergröfeten  3;eile  ftetg  nur  bog  Obiett  ber  Oiefc^gebung  unb  SJerWoltung 
waren.  Tiefer  3uitanb  mufete  natürliih  audh  auf  bie  SSchonWung  ber  fdt» 
fd)äfti9teu  ber  in  ;snagc  itchcnbeu  Betriebe  rürfroirfcn.  Tic  ftct«  betonte  »e* 
forgnis  ber  fapitaliftifd)eu  Bertreter,  bie  Svcgchiug  ber  ?lrbeitciaiiaelcgi.-nheiteu 
in  biefen  Betrieben  fönnte  ben  Einlaß  ]\i  meitcrgebcubcu  ^vi-nberungen  ber 
Slrbeiterfchoft  in  ber  'iJSriöatiubuftrie  bieten,  uub  bas  baraus  erftebeube  Bc«. 
mühen,  bie  ßntwicflung  5um  Bcflcrn  ber  2lrbeitsöert)ältniffe  in  biefen  Bc= 
trieben  möglichft  ju  hinbem,  hatten  jur  ^olge,  bafe  bie  Slrbeiter  in  ben  öffeut« 
li^en  ^Betrieben  fich  t«")'*  fd^Icchterer  ärbcttSöcrhöltnijfe  oU  ihre  Älaffen* 
genoffen  in  ber  ^4>ri»atinbuftrie  erfreuten. 

2)er  politifd)e  llmfturi  bat  nun  aud)  auf  biefem  Webictc  mic  auf  fo 
bielcn  anbcrcn.  grüublid)eu  iJBaubcl  gefdjaffen.  Oäd)!  mebr  bie  .stontuvrcu^* 
befürchtungen  ber  *4JriDotunternehmcr  bürfcn  heute  bas  ^eitmotiu  in  ber  Be* 
honblung  t)oft  Strbciterforbcrungcn  in  ben  öffentlichen  Berwaltung§tör))crn 
bilbcn,  in  bcnen  bie  ärbeiterfdhoft  enblich  p  ihre»«  9l«ähtc  unb  ju  ihrer  «e* 
beutung  gelangt  ift,  fonbern  lebiglich  nur  bie  wirflichen,  ou«  ben  totföch» 
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tH!"  <^»*ö«'^'^It"tff«n  entftonbcncn,  t^ncn  aitgcpaßten  «cbürfniffc  bcr  Sit» 
Jetter.  @tne  90115  große  «nsa^I  an  !2)tcnftorbnungen,  So^ntorifbcrträacit  u.  ö . 
lue  m  bcr  Ickten  3cit  3^edf)t§frQft  erlangten,  finb  ein  S3en)eii8  bofür,  »ie  fe&r 
Our  biefcm  ©ebiete  bei-  Umiturs  eine  Söanblung  bcr  SlnlÄottttiiacn  utO»  ber 
haxau§  er|tel)enben  praftifdien  l^olgcn  gcjeitigt  ^t.  ^  ^ 
^     01)  erfreulich  nun  aber  auc^  btcfc  Uentitg  sunt  «ejfem  ift  unb  fo 

£  fjf  "»«^^^f*«i^  »efriebigung  ju  erfüllen,  bte  in 

bem  Sluffttcg  ber  «ütbexterHaffe  sugleii^  oud^  bte  toefentKc^e  S8orau§fe^unq 
ftir   otten   fttlturcHen   l^ortfc^rttt   crftKrfen,    fo    lucnig    borf  öerlaunt 
tocrbcn,    bafe    bte    9?eugcftaltung    bcv    cinidilögigcii    'iöerfiäaniffe  inö^ 
befottbcrc   für   bte   CVjcgenmart    unb    bie    ancvnärfiitc    ^ufunft  gcloiffc 
«ebenfhc^leiten  tn  fid,  birgt,    ßs    ift    nur    3«    natürlich,    bafe  btcfer 
]a]t  Uber  9larf)t  gefonnncnc  ^iBaubel,  ber  bic  Stcüung  ber  2lrbeitenben 
m  bcn  offentari)cn  ^Betrieben  fo  grünblic^  gebcffcrt  i)at,  im  3ttfamme«BA«fle 
nitt  bciu  itberfc^wang  bcr  öeifter,  iDtc  er  fid^  oug  ben  SSorlommitiffen  ber 
^Je^täeit  ganj  natürlich  crflärt,  bo  ober  bort  bie  Arbeiter  p  ber  Meinung 
bringen  ionn,  e§  fei  nuntnel^r  mögltd^,  in  bcn  öffcntlicfien  ^Betrieben  alles 
bur^^ufejen,  unb  eg  fei  bie  SRÜrffic^tno^me  auf  etmoige  anbcre  Umftäube 
al§  auf  tbrc  »eburfntffc  unb  ^vovberungen  unnötig.  Csknvif^  unrb  nuri)  biefc  %n-^ 
pqmmg  micbcr  iüeidjen  unb  ber  realen  t£infd)ätnuig  aller  in  iöetraAt 
fnnmciibou  Umitanbc  "I^Aai}  nuubcn,  fobatb  fid)  auö  bcm  2turm  unb  ^ranq 
bcr  3ci:.t',cit  ctuc  nud)tcruc  i^curtcihmg  ber  35ert)ällniffe  enttoidelt  ^oben  toirb 
3'ie  3(rbcticr  tn  ben  offentUdien  ^Betrieben  lüerbcn  fobann,  fo  toic  cä  ubriaen« 
Qud)  heute  sunt  grofecn  Seile  ber  goü  ift,  fe^r  too^l  erfennen,  bafe  tro6 
üUgcmetnem  ^ßa^lrcc^t  unb  tro^  fojtalbcmolrattfdher  SBeriooItung  in  ®taat 
Sonb  unb  ©emeinbe  il^re  SCnff^rüc^e  bic  »cgrcnäung  finbcn  müifcn  nid)t  nur 
einerfeitö  tn  i^ren  getotfe  äumeift  berechtigten  ^ürbcrungen,  fonbern  auch  in 
ber  fietttung§fäl)igfeit  ber  Slllgemctnbcit,  bic    in    ihrem  fbeiieUen  » 
xcprafenticrt  ift  burd)  ihren  unmittelbaren  3lrbeitgeber. 

l>luf  biefcm  ©ebiet  bcn  allfeitigcn  «cbürfniffen  ju  entfbredben,  ben  Bc» 
rechtigten  :iinforberungen  ber  in  »etrac^t  fommenben  Arbeiter  sunt  S)urc6* 
brudh  äu  öerhelfen  ohne  fie  hiebet  mit  bcr  Seiftungsfähigfcit  bcr  Siaqemeinheit 
in  unlogboren  aBiberfjjruch  ä«  Bringen,  toirb  nun  m  fchiricrigften  unb 
t»eranttoortungsöoaftcn  Slufgaben  ber  «etricb^^rätc  in  bcn  öffcntlid)cn  öe- 
trieben  gehören.  Sic  mirb  bcshalb  oud)  fchiüicrigcr  unb  i.crantn-ortungöüoaer 
nnc  bu  tbrcv  DJanbatfoUcgcn  in  bcn  ^^rinatbetrieben  fein,  meil  bie  leötcren 
S;;^''"'^,,':"^^""  uur|tc()cnben  angebcutctcn  Umftänbc  nicht  in  fo  toeitgeficnbem 
aiiaßc  ^Hudiid)t  ju  nehmen  haben  loerben.  ©ctoife  toerben  oudb  fte  bte  Äon* 
lurrenäfahigteit  ber  einicfncn  53ctricbe,  ingbcfonbere  mit  »crücfficfitigung  beä 
Jr"'5  l\  .^cttöcrpitniffe  fo  fehr  begünftigten  SBettfam^jfeg  burd)  bas 
S^uglanb  bei  thrcnjlrbeiten  mit  in  Betracht  pichen  müffen.  Sro^bem  eboch 
toerben  fic  eine  leidhterc  Sfufgabc  hoben,  ba  abgcfchcn  bon  bicfcn  SRÜcffirfiten 
mt  Befonberen  für  fie  fein  3lnlaß  lunlic.qcu  unrb,  auBerbem  auf 
bic  «ßrofitbeburruific  bcö  priüatcn  Unternehmers  iBebacht  m  nehmen 
bcn  offcntItri)cn  ^Betrieben  ioirb  eö  fich  borauäfiMicB  für 
icinge  3ctt  nidn  um  mehr  ober  mtnbcr  grofee  Profite,  fonbern 
um  bte  mchx^  ober  minber  grofec  «claftung  ber  ^gcmcinheit  hanbeCn 
©elbft  bann  ober,  toenn  unter  Befonbcr«  gunftigen  Umftänben  ba  ober  bort 


r 
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bcr  nod)  ber  heutigen  ©ad)Iagc  fehr  uniuainfchcinli^e  ^aU  eineö  mct}i  ober 
minber  grofecn  5ßroftteä  in  »^ragc  lommcn  inürbc,  müßte  biefer  uitter  n)efent= 
lidh  anbcrcn  ®cfidht§punfteu  betrachtet  merben,  ba  er  inieber  nur  bcr  5{nqe- 
meinlh^it  in  biefer  ober  jener  ^orm  jugute  fäme  unb  nicht  bcr  5Bcrmehrung  unb 
bamit  muh      (Srftor&tng  bed  bie  tCdgemeinheit  auiSBeutenben  ^ribatfotntald. 

^'iefe  (^efidhtS^unftc  ftet^  im  SCugc  5U  behalten,  mirb  audh  beSlhttt^  für 
bie  ^Betriebsräte  in  ben  i3ffemlid)on  ^.Betrieben  nötig  fein,  ineil  nur  bei  ihrer 
iBcrudfid)tigung  eine  befricbigcnbc  qruubicqcubc  So^ialificrung  biefer  ^Betriebe 
möglidi)  fein  unrb.  ^mn  großen  Icilc  ift  biefer  bereit«  norqcarbeitet  burdi  bic 
fiommunalifierung  unb  45erftaatlid)ung.  3iknu  biefcs  bisher  nun  nicht  bcr 
SlUgcmcinhcit  jum  «eloufetfein  fam  unb  inäbcfonberc  in  ber  gegenrodctigcn 
lebhaften  SHäfuffion  über  bic  ©ojialifierung  nidh*  J>«  nötige  ^Beachtung  finbet, 
fo  bor  allem  beähoIB,  »eil  bie  engftirnigfte,  nadh  rein  ^untoliftifcihcn  ^nn« 
jipicn  betriebene  «ermoltung  bicfc  ^olbfosialifierung  ntdht  jur  (grfdhctttunfl 
tomntcit  lief?.  Sirb  aber  ciitc  ben  mobcrncn  ^citnerhättniffen  Stedhmtng 
tragcnbc  i^ermaltuug  311  ibicni  ^)icd)to  foiumcu,  bann  fann  audh  «i^t  ^^^r* 
fanut  merbcn,  baß  bcr  Sdiritt  nom  {omniuualiitcrtcn  unb  ncn'taatlid^tcn  5Bc= 
triebe  ^um  fojiolificrteu  ein  bcbcittenb  fictucrcr  als  bcv  imm  ^iHivtatbctricbc 
juni  gleichen  3ielc  fein  Inirb.  Xafür  in  bem  im  norftchcnben  anqcbeutctcn  Sinuc 
ju  forgcn,  bafe  biefer  ©chritt  nicht  unnötig  toeriögcrt  hjcrbe,  inirb  mit  5U  bcu 
bornehmften  StufgaBen  bcr  »etriebsröte  in  ben  öffentlichen  SSetrieBen  QOßten. 


8.  ^olttiott^rec^t  —  Organiftttionsäipano. 

Xer  politifchc  Umituri  hat  bcu  WcUHnfid)aftcn  eine  früher  taum 
ohubarc  l^utiindlitng  gcbradit.  ^cnc  lum  ibucu,  bie  frf)on  uou  jeher  be= 
ftanbcn,  nehmen  nunmehr  aud)  bie  legten  tiefte  ber  Slrbeitcubcu  auf,  bie 
ruber  ju  inbolent  rooceu,  um  fich  öcr  ©efamtheit  ihrer  ^Bcrufstoflcqcu  nn^u^ 
(ihUcfecn,  unb  in  bcn  njentgen  SBcruf^^njetgcn,  too  ber  Öebanfe  ber  geiuert» 
Jaftttdhcn  Drganifatiott  früJher  noch  ietnen  feftcn  gefafet  hatte,  fehen  mir 
neue  C}rgontfattotten  erftehen.  SJodh  «t>^  «o«^  ^^ner  anbcren  Stithtnnfl  hin  ift 
ber  SiegW^ug  be§  mobcrncn  ®cmcrffchaft§h)cfcn§  5U  merfen.  »on  icher  hoben 
befauntlidi  büvqcrlid)e  ^^>artcton  als  2ad)maltcr  fapitaliftifcher  ^ntcreffen  fich 
bentüht,  Wciucrtid)aften  nationaler  unb  foufeffionencr  ;värbunfl  ^u  fdjaffcn, 
bic  in  Cfterreid)  mehr  iriic  iit  jcbcm  anbcrcn  i^aubc  nid}ts  mciter  als  ltiillcn= 
lofc  Slnhäuqfcl  bcr  fie  grünbenben  unb  uutcvbaltciibcn  bürgerltdjeu  '^Parteien 
maren  unb  beren  Aufgabe  in  ttidhtS  anbcrcm  beftaitb,  als  bic  entiuidluiig 
ber  felbflönbigcn  ©cioertfchaften  ju  if&xmen  unb  baburd)  bie  Wl<iä)t  bcr 
UrbcitcrHaffe  einsuengen.  @eit  bem  »eginn  bcr  9lebolution  föttt  c§  nun  bcn 
irregeleiteten,  in  bicfcn  Slu<äh*®ciDcrffchaften  jum  SBerratc  on  ihren  eigenen 
.<rila|icuintcrcflen  erlogenen  iHrbeitern  mic  ®d?up^)en  bon  ben  Slugcn;  fie 
laufen  il)rcn  „;^ül)reru"  faft  burd)Weq  banon  unb  juri)CH  nunmehr  cnblid)  bcn 
Slnfchluß  an  ihre  bon  jeher  ihres  Älaffcititanbpunftcs  beantßtcn  ^erufsgeuoffen. 

Unter  bem  einbrurfe  beS  erften  ©thrcctcn«,  ben  bie  9lcbolution  in  allcu 
bnrgerlich-politifchen  Äreifen  öerBrcttete,  ^aütn  bte  fjührer  biefer  (Schein« 
gewcrffdhaften  bic  ©pradhe  berloren.  ®ie  liefen  bie  fjc^nenflucht  ihrer  TO« 


gltfbcr  Inut^  unb  iniöcrfianösloä  über  fitt)  ergeben  unb  ergaben  fid)  in  Xemut 
in  U)r  Wefdiicf.  -)lun  aber,  ba  [ie  ben  erften  8ct)re(f  bereits  n)ieber  über- 
ir.itnbcn  l)aben,  füllen  fie  fid)  bemüßigt,  neucrlid)e  3eid)cn  i^res  ^afeinö 
getcn  tnbeni  fie,  ba  fic  bod)  für  bie  fortgefc^jtc  ga^nenfiuc^t  i^ter  iDiitglicber 
bcr  ÜBclt  unb  i^rcn  2tu§l^altern  eine  terflärnng  üorlcgcn  ntuffcn,  me^t  toic 
je  abex  ben  „ilerroriSrnuiS  ber  {o§toIbemotratifd^ett  @etoetc!fd^aften"  toeitetn, 
bie  nac^  t^iec  SCngo^e  anberd  otganifiette  Ktibeitex  in  ben  betrieben  gegen» 
toorttg  mc^t  bulben  tooUen. 

2&Jir  i)ülü;u  es  nun  nid^t  für  überflüffig,  über  bicfes  2crrorismu^geid)rei 
einige  5?}ortc  ju  fagen,  ba  fic^jcrUc^  txii  ßiulcben  bcc  ^rtcbärötc  unb  ii^re 
Sätigfeii  fe^r  öicl  jur  tteftigung  unb  jur  Klärung  bcr  otgantfatonfc^en  3Jer« 
l^ltnifl:  in  ben  35ctxieben  bcittagcn  »erben,  ^ir  meinen,  baß  gegenüber 
bec  miprmic^üc^cn  Berufung  auf  ba§  Äoalitiongred)t,  auf  bas;  fic^  bic  ncu= 
bacfenen  Icrroriftengcgncr  fo  gcvuc  unb  fo  laut  berufen,  öie  ^Irbeitcr  iid}erlid) 
baö  3{eriit  baben,  non  einem  C  r  g  a  n  i  f  a  t  i  o  n  5  ^  m  a  n  g  e  ^u  iprcdicn.  2eit 
Qabr^chntcH  babon  bic  Wcuunlid^ifton  unb  tl)vc  iniitglieber  uneubUd)c  OJiu^cn 
unb  Cpfer  aufgebradjt,  um  aUmäljlic^  bic  itcbeusljaltuug  bcr  '^rbeitcrftaffe  auf 
ein  ^öijiercö  3iiöeau  ju  bringen,  hjcttcrä  aber  auä),  um  mit  jene  ©runblogen 
ju  f^affeit,  auf  benen  erft  bic  heutigen  allgemeinen  3Jer]^öItniffe  cr^cl^en 
lonnten.  ®en  9ht|en  bon  biefet  überaus  großen  Cp\cx=  unb  ^Küljcleiftung  i)at 
bie  StUgemeinlieit  gebogen  unb  mit  bicfer  aud)  jener  fcl)r  unbeträd)tlid)c 
Seit  ber  3lrbeiterid)aft,  bcr  für  bie  ('?ien:)crffd)aficu  fcbr  oft  uic^t 
nur  W!cict)gultigfcit,  fonbcru  aud)  .<M)n  unb  Spott  übrig  batte.  Iroß  aüer  frei» 
I)eii(id)cu  trutundluug  unfcrcr  poiitifdjcu  ^iü-rbältuiffc  unb  troti  aller  ^ort» 
fd)ritte,  bie  mir  iunau5|id)tlid)  aud)  auf  ö?irtfd)aftlid)cm  (Gebiete  in  ^ufunft 
erzielen  merben,  roirb  bic  Slrbeitcrjc^aft  jcbo^  für  abfebbare  3eit  noc^  fel^r 
ftart  be/:  Öcrocrtfc^aften  bebürfen,  um  nit^t  nur  bic  bi«^cr  ft^on  errungene 
^rfttion  5U  fid^rn,  fonbcrn  auc^  um  biefe  weiter  5U  fcftigcn  unb  3U  beffern. 
SBcnn  nun  bic  Arbeiter,  bic  feit  jei)cr  in  ben  fIaffenlQmpfcrifd)en  ©etnerf« 
fdjaften  für  bie  Stllgcmein^cit  mirftcn  unb  fd)afften,  anflciid)tö  ber  uuniuoI)r 
offenfunbig  gctiun-beucu  trrfolge,  bie  biefe  lätigfeit  cr^teltc,  es  enblid)  fatt 
I)aben,  aud)  in  ^ufunft  an  bie  oon  i^nen  beftclfte  lafcl  Sdimarol^er  fid)  fe^en 
3u  (aifcn,  fo  ift  bies  ibr  gutes,  fittlic^eiö  Siecht,  beffen  ^uanfpruc^na^me  i^uen 
nicmaub  Dcrübctn  faun. 

i'UlevDuigs  berufen  fid)  bic  nctcun-jcidiueten  lerrorifteufciube  gern  bar= 
ouf,  bai5  Crgauifation  Crganifatiou  fci  unb  ba^  es  besl)alb  einer  2iJcrIc|ung 
bcs  .Uüalitibnercd)tcy  greid)täme,  Wenn  2lrbeiter,  bic  obne^in  irgenbeincr 
\i<S)  iy.en)crff4iaft  neuuenben  siJcrcinigung  ongel^ören,  üon  i^rcn  aJütarbcitern 
bcnt  v;eronIoBt  »erben,  einer  anberen  ®cmerffcf)aft,  alfo  in  bicfem  ^all  ber 
fojiolbemofrotifd^cn,  bcijutrcten.  3lu(^  bicfer  Stanbjjunft  ift  fef)r  anfed)tbar,  ba 
man  jidiorlid)  fragen  borf,  ob  bic  Arbeiter  nirfjt  baä  3{ed)t  baben,  ben  3u= 
fcmmcnfitlu^  in  einer  Crganifatiou  an^uftreben,  nad)bcm  bic  Crgani» 
fations^erfplittcrung  in  bicfem  ;yaü  offenfunbig  fe^r  meitgei)enbe  iUia^tbe» 
fd}väufung  unb  bemjUfolgc  offcufunbige  ontereffenfd)äbigung  bebeutet.  Um  fo 
mebr  aber  ift  bicfer  .v^inioeis  bei  uns  unter  ben  beutfc^öfterreid)ifc^cn 
beitern  ab5ulel)nen,  ba,  loie  mir  bereits!  ertoö^nten,  auSnol^mäloS  oHc  nic^t» 
fosiolbemolratifc^en  ©etoerlft^often  ni^t§  toeiter  als  öon  ben  bürgcrli(^n 


i^orteten  p  bem  ^toecEe  ber  !6el^tiibmtiig  ber  el^rlic^ett  ®elDecff(^aft8« 
ieftrebuitgen  gejc^affene  Ißeretirigitiigcn  fihb,  bie  nur  unter  gröbltd^fter  %«ä.]ä)* 
melbung  ftd^  „(äctDcrffd^oftcn"  nennen  bürf en.  3)ie  f laffenbctoufeten  Arbeiter 
müßten  Ocmnad)  aber  tual^rfc^einlici^  jene  größten  -halber  fein,  bie  i^ire  9Re|ger 
felber  roä^Ien.  loenn  fic  fo  oicI  SRcfpcft  öor  bem  (Sefdirci  über  ben  „SerroriS» 
m>iS  '  Ratten,  um  fid^  babur^  in  i^rer  gemer{f(i()aftli^en^3etätt0itnfl  fi^^tbox 
unb  bouemo  bel^o^ra  P 

y^w  aUgemctncn  gefprod)en,  erf^eint  uns  überhaupt  biefcä  (Sefd^rct  beS* 
^atb  aU  tDibcrlid)  unb  bcrlogen,  mtii  unjercs  ^rad^teu!»  oon  „llerroriSmuS'' 
nur  bann  gef|)rod^en  »erben  fann,  toenn  cntf^rec^enbe  ^anblungen  bom  Unter* 
ne^mer  ober  einem  i^oi^efe^tett  ober  tooit  einer  I6d^9ä>e  onSoeitk  totsäim,  fo 
tote  bteS  bntd^  i^riel^  ^inburdl  bon  feiten  jener  äßad^^ober  gefd^al^,  bie 
ben  l^te  bmieften  ®ifymem  über  ben  SerrbtidmuiS  |)oItiif^  am  näd^ften 
ftefoen  ^en  Arbeitern  aber,  bie  atö  ©leid^c  ju  ©letd^en  bon  ber  9lot»enbtg« 
feit  ber  Ctganifotton  im  allgemeinen  unb  ber  3h)cdCmä§igfeit  tl^rer  eigenen 
im  bcfonbcrcn  fprcd^cn,  ben  ^ßormurf  tcrroriftifd^en  ®c^obcn§  ^u  mad^en,  ift 
einfad^  läd^erlid).  ®en  Slrbcitern  bies  tocrbietcn  ju  »ollen  l^iefee  nid^t§  anbercS, 
ülg  il^r  ^oalitionSred^t  in  anberer  ^orm  unterbinben.  Um  nichts  »eniger 
«ber  ift  ed  ben  l^euttgen  ;i:errori§muSgegnem  im  »efentlid^  tun.  ^ 
tlaffenbe^^u^n  Urbetier  foUen  burd^  baS  ©efd^ei  über  ben  angdUtd^  gefiMen 
$erroriSmuS  baoor.  abgel^alten  »erben,  i^r  AoalttionS«  unb  Crganifaitond' 
ttnb  3lgitatton§red^t  anp»;nben.  SiieS  ber  3»ed  ber  Übung. 

^n  otefent  ^ufommenl^ang  über  biefe  gegenmärtig  fel^  altuelle  f^rage 
%u  f))re^n,  erfd^eint  und  beSl^alb  atö  nötig,  »eil  bie  Za^tett  ber  Betriebs« 
tote  mti  bei  getoerffc^aftlic^en  Orgonifation  ber  Arbeiter  in  innigftcm 
3ufommen^ang  fielen  »trb.  ift  flar,  baß  biefe  Sötigfeit,  bie  nur  auf» 
gebaut  ouf  ben  ®e»cr!fd^aften  ämedbienlid)  für  bie  Slrbeitcrfd^aft  fein  »irb, 
ouf  bie  (>kftaltung  bcr  organifatorifc^cn  33er^ältniffe  ni^t  o^ne  ©influfe  »irb 
bleiben  fiJmtcn.  Unb  eben  fo  fi^cr  ift  ju  er  »arten,  bafe  bie  Herren  @egner  einen 
neuerlichen  äi^or»anb  jum  3;errori§mu§gefdhrei  toiebcr  barin  finben  »erben, 
toenn  bie  8etrteb«räte  onS  ben  fclbftberftänblic^en  I3ebürfniffen  ber  «rbeiter- 
i^aft  ^emud  für  bte  ein^eitlid^e  Organifation  unb  gegen  jebe  3er« 
Klitterung  toirfen  toerben.  »eijeiten  alfo  fid)  barauf  oorsubereitcn,  ift  fid^erltd^ 
•aud)  besljalb  Di  ^flid^t  ber  (Semerffd)aften,  meil  fic  alle  Urfat^e  ^aben,  fid^ 
iurd^  eben  biefc§  ®efc&rci  nid)t  auf  eine  falfd)e  «abn  locfcn  ju  laffen.  ®te  ^ret« 
t)eitst)elben  oon  t)cutc  foUen  einmal  geigen,  baß  i^rc  ®e»erffdt)aften  »irflid^ 
unb  »a^rl^Qftig  ben  e^rliri)cn  SBillen  unb  bic  gä^igfeit  l^aben,  lebiglit^  nur 
ben  Sntercffen  be»  arbeitcrllaffe  ^u  btenen,  unb  bann  »irb  fid^  ftd^tii^ 
über  ibr  iBcrlangen  nad^  ber  boaftänbigen  Organifotioitöfretl^  reben  lö^en. 
Solange  fte  aber  btefen  SekoeiS  fd^ulbig  bleiben  —  unb  fte  muffen  nad^ 
nnferer  Ubcräcugung  l^cute  unb  in  3«*««!^  met^t  »ic  fc  fd^ulbig  bleiben  — , 
»erben  fictj  öi.  flaffenbc»ufetcn  Strbciter  uid)t  baran  binbcrn  laffen,  in  i^rem 
eigenen  ;^5ntcref|e  unb  tr  bem  i^rcr  Äloffengenoffen  für  bie  ®int)eit§orgont» 
fation  äu  trtvfcn.  '^iib\t  bas  loutcfte  ®efd)rei  mirb  fie  baran  md)i  ^inbern, 
f{t)on  barum  nic^t,  »eil  biefcß  äBirten  eben  ein  xHusfluß  ber  ^oalittonS:« 
freil)cit  ift  unb  feine  ^el^inberung  alfo  eine  i^ciuträd^tigung  btefer 
I^eit  »äre. 


®ic  öorflcl^enbe  Jbl^onbmng  joU  burc^auS  feine  eijil^ö^jfcnDe  ^ax^ 
Iteflung  unb  gxläutcrung  be§  SSctricbärätcgejc^cS,  feineg  ^n^alteä  unö  bcr 
5äufgabcn  fein,  bic  aug  bicfem  überaus  tüidjtigen  ©cfe^e  für  bie  ^^kbeitcr|d)aft 
etft^ett.  i£)ieS  aileS  tft  btelmei^r  einer  f^äteren  Slrbeii  bovltol^atten.  i^biglid^ 
etKige  kuU^ttge  ^agett  rem  gett^erlfd^aftlic^et  ätetitt,  bie  mit  biejem  neuefteti 
Sfobettmed^tSgef e^e  in  3ufantmeit]^ang  su  bringen  finb,  foUten  bon  biefem 
fifj^tB^mi^e  auS  befprod^en  toetben,  utH  fo  ben  SlxBeitetn  bie  auleroi^ntUd^e 
SSBii^itigteit  be§  ®cfe^e§  äum  SBch)ufet|ein  bringen  unb  fie  baju  aneifern^ 
bei  feiner  y:ini?bung  auf§  tatfräftigftc  mitäutüirfen.  @§  gibt  fem  ®ebiet  ienct 
Söer^ältnifie,  bie  ba§  Um  unb  2luf  beö  Slrbetterftanbeg  btlbcn,  auf  bie  bie 
SB^ttiebäräte  in  3^t^'*^ft  ^^^^  \^^'^  iuettgel)enben  ©influfe  au§äuüben  imftanbe 
jein  n)erben.  ^änje  unb  o^ne  iebe  ^ücfe  unb  tatfäd^Uc^  fo  toeit,  al§  bie& 
baS  &^tli  ermoglid^t;  il^n  au§5uüben,  tuerben  fie  jeboc^  nur  bann  bie  %&^ifi^ 
fett  ^c^.  toenn  f(e  ^tebei  bie  boUfte  Unterftütiung  bei  ^tbettet  ftnben.  @inei$ 
Der  tii^tigiten  ^nftrameiite  im  getocrffdjaftlid^cn  Sebcn  Serben  in  S^^^ft 
bie  ^etttebStöte  fein.  8[tt  ber  .^anb  einiger,  ntel^r  allgemein  unb  prin5i|)iell 
bebeutungäboU'.r  '^Jrobleme  bieä  öen  '2lrbeitern  p  geigen,  ift  bcr  ^totd  biefct 
Slb^cnMung.  ' 
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INTENTIONAL  SECOND  EXPOSURE 


®ct)lufem0rt. 


S)ie  bürilei^enbe  ^(b^onbiung  jcU  burd^auS  teilte  er{i^ö|)|cnüe  ^az^ 
ftellung  unb  @ilöutctung  beS  $etttebätätegefe|e§,  feinet  ^nt)atte§  unb  bet 
Stufgoben  fein,  bie  au§  bicfcm  übcrous  raicfitigen  ©cfe^e  für  bte  9lrbettcifd)aft 
etft^n.  2)teS  qÜcS  tft  btctme^r  einer  fpätercn  ^Irbeit  borbeljnlten.  iiebigltd) 
einige  iriditigc  gi^agcn  rem  gert)crtfd}aftlidier  Diatiir,  bie  mit  Dicj^m  ucueften 
'^rbeiterred)ts;ge)et3e  in  ^uiammcnhiiug  ju  Lniucien  finb,  jolltcu  noii  biefem  ©e* 
)id)tspuiute  nu»  beiproct)cTT  mevbcn,  mu  fo  beii  ?U-beitetn  bie  auBerürbenUid)e 
äßid^tigteit  bes  öefe^cö  ium  ißciuuljtfeiu  ^  bringen  unb  fie  ba^u  aneifern, 
bei  feiner  l£-tm'i'&ung  onfö  talfräftigftc  ntitjuifirfen.  gibt  fein  Üiebiet  icnet 
2ßex^äUmffe,  bie  bas  Um  nnb  :auf  bes  ^^IrbeiterftonbeS  biiben,  auf  bie  bie 
^jtxiebSxäte  in  3"t"«ft  ni^t  iel)t'  wettgel)enben  ©influfe  aug^uiiben  imftanbe 
fein  toerben.  S'dc  ^Sönje  unb  oijne  jebc  yücEe  unb  tntfäd)Iicf)  fo  weit,  al§  bie* 
baS  föefe^  ermöglid)t,  i!)n  auszuüben,  »verbou  lie  jebod)  nur  bann  bie  %cih\Q^ 
teit  Ijaben  ircnn  lic  i;tebci  bie  Dollfte  llutcvitüi.uing  ber  :Jlrbcitcr  fiuben.  üine§ 
ber  rvidjtigften  ^niirumcutc  im  ncuicviidiaftlidjou  Vebcn  mevben  tu  3ufunft 
bie  ?r>etriebrn-aie  fein.  5ü;  bcv  .^anb  ciuiiicv,  meljr  allgemein  unb  prinzipiell 
öebeuiuni;;^noli..r  '45robleuu  bies  öen  ^2lrbeüern  ju  jeigcn,  ift  ber  ^roecj  biefer 
~2lbb«::nMung. 
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